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1) Introducción, descripción del centro 

 

a) Justificación: 

 

La misión fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la 

responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuerzo 

al progreso y mejora de la sociedad democrática, abierta y plural que van a vivir. Es 

preciso que nuestros alumnos respeten las normas del centro y respeten a sus 

Profesores y se respeten entre sí, pues, con ello, aprenderán que el respeto a las leyes y 

a las instituciones es la base de nuestra convivencia democrática. 

No consideramos la convivencia como una mera aplicación de medidas 

disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo 

formativo en sí mismo y fundamental de todo proceso educativo. 

El conflicto es inherente a la vida en común de las personas. Es algo normal en 

toda sociedad libre y democrática. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar 

la labor educativa y, sobre todo, servir como medio de aprendizaje la búsqueda de 

alguna solución al conflicto de forma democrática, dialogada y pacífica, manteniendo 

una cierta armonía en las relaciones entre personas. 

Aunque haya una buena gestión global de la convivencia, los problemas 

aparecerán, porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la 

prevención contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una corrección o sanción 

tendrá un propósito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento 

general como la socialización ordenada y autónoma del individuo cuya conducta 

requiera la aplicación de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos 

educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales. 

Para favorecer la formación integral de nuestros alumnos es necesario que en 

nuestro centro reine un clima de trabajo, cooperación, camaradería y respeto. Para ello 

es preciso que todos los sectores de la comunidad educativa acepten las normas de 

convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas. 

Pretendemos con este Plan de Convivencia conseguir el adecuado clima escolar en 

nuestro centro, el respeto de los alumnos a la institución escolar y al profesorado, así 

como la aceptación por parte de los padres de su responsabilidad en la educación de sus 

hijos. 

 

b) Características del centro: 

 

El centro está ubicado en Fuenlabrada, en el distrito de Loranca-Nuevo Versalles-

Parque Miraflores.  El perfil determinante de los habitantes de Loranca es de parejas de 

unos 48 años con formación media (nivel de estudios terminados B.U.P. o FP (45%), 
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titulación inferior al graduado escolar (25%)), que han adquirido su primera vivienda, de 

nivel económico medio-bajo y en las que los dos miembros de la unidad familiar 

trabajan. Destaca también la juventud del barrio, el 18,3% tiene menos de 15 años. 

En el centro se imparten enseñanzas de ESO y Bachillerato. Desde su creación en 

el curso 2002/2003 la comunidad educativa ha considerado como una seña de identidad 

la potenciación del aprendizaje de los idiomas. En este sentido desde el curso 2006-2007 

el centro oferta la Sección Lingüística de francés, con excelentes resultados, y desde el 

curso 2011-2012 se imparten las enseñanzas bilingües español-inglés. También en estos 

últimos años se ha realizado una apuesta importante por las nuevas tecnologías de tal 

forma que este curso se ha implantado la Tablet y los libros digitales en 1º de ESO y 

gradualmente se irá extendiendo hasta completar toda la ESO. 

No obstante, esta formación se complementa con programas que apoyan la 

atención a la diversidad como el Programa de Diversificación Curricular (dos grupos en 

tercero y dos en cuarto), e integración.  

La tabla adjunta muestra la evolución del número de grupos y de alumnos a lo 

largo de los años. 

 

 1º 

ESO 

2º ESO 3º ESO 4º ESO 1º BACH 2º BACH Nº 

ALUMNOS 

2012-2013 7 6 4 4 3 3 769 

2016-2017 8 9 9 5 4 3 1182 

2021-2022 5 6 7 7 6 6 1050 

2022-2023 5 6 8 6 5 5 956 

2023-2024 5 5 6 7 4 3 785 

 

El análisis de estos datos arroja las siguientes conclusiones: ha disminuido el 

número de alumnos y grupos en Bachillerato por su marcha a Ciclos de Grado Medio y 

ha disminuido en 1º de ESO, debido a que no se ha seguido construyendo en el distrito 

y a que el índice de nacimientos en los últimos años ha bajado significativamente. 

El profesorado de este centro se ha caracterizado desde su comienzo por su gran 

implicación y por su excelente trabajo desarrollado, potenciando y colaborando en 

todos los proyectos en los que el centro se ha implicado y mostrando una especial 

preocupación por la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje.  

El personal de administración y servicios realiza una magnífica labor, 

implicándose en el funcionamiento del centro de una manera eficiente y colaborando 

en todo momento en la consecución de los objetivos planteados en la P.G.A. cada curso.  

La inmensa mayoría de padres y madres están bastante preocupados por el 

proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos y en este sentido su colaboración es 

estrecha con el profesorado, especialmente con los tutores. Colaboran de igual forma 
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con Jefatura de Estudios en la mejora del clima de estudio y convivencia, y con el 

departamento de orientación en aquellos casos que la actuación de éste es necesaria. 

Su grado de satisfacción con el centro es elevado, valorando el funcionamiento de este 

con un 7,3 sobre 10. 

Los alumnos, excepto casos muy particulares, son educados, participativos y 

preocupados por el estudio. Su grado de satisfacción con el centro es bastante 

aceptable, valoran su funcionamiento con un 7,1 

2. Situación actual de la convivencia 

Después de veinte años de funcionamiento, podemos afirmar que la convivencia en 

nuestro centro ha mejorado sensiblemente con el paso del tiempo. 

En general, la mayoría del alumnado tiene unas normas de conducta aceptables, 

pero todavía hay un porcentaje, cada vez más reducido, de alumnos que tienen un 

comportamiento bastante disruptivo en el aula, que impiden que la clase se desarrolle 

con normalidad, interrumpiendo al profesor, incluso faltándole al respeto. Son alumnos, 

por otra parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias 

impartidas, en muchas ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido 

curso alguna vez a lo largo de su escolaridad obligatoria, presentan escaso interés y 

motivación por el aprendizaje estrictamente académico, acumulan un significativo 

desfase curricular, tienen falta de hábitos de estudio, falta de interés y motivación por 

lo académico, ausencia de modelos referenciales positivos, dificultad para asumir las 

normas y los límites que conllevan, baja tolerancia a la frustración, baja autoestima, 

dificultades para la regulación pacífica de los conflictos... Estos alumnos suelen estar 

entre los 13 y 16 años, y, por lo general, esperan alcanzar la edad que les permita 

abandonar la enseñanza obligatoria para derivarse hacia otras vías. La repercusión que 

sobre el centro está produciendo la presencia de estos alumnos va disminuyendo año 

tras año, pero sigue siendo un factor determinante tanto para la toma de decisiones en 

relación con las normas de convivencia, como para ésta en sí misma en el día a día del 

instituto. 

Todas las encuestas están recogidas en la memoria general del centro del curso 

22-23. Recogemos los ítems que creemos que debemos destacar y mejorar en el plan:  

 

a. Cuestionarios profesores 

 

Funcionamiento general: conseguido, todos los items están por encima del 7, incluso 

por encima del 8.  La valoración es superior en todos los ítems a la del curso pasado. 
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Entre los que experimentan un aumento más significativo destacan: 

● Considero que la convivencia y disciplina en el centro es adecuada (pasa de 6,5 a 

8.0). 

● La labor que realiza el equipo directivo ayuda a mejorar la convivencia (pasa de 

7.5 a 8.8). 

● El centro realiza un gran esfuerzo por mejorar los resultados académicos (pasa 

de 7.9 a 8.7). 

Los ítems están por encima del 9 son los referidos a: 

● El Departamento de Orientación atiende las necesidades de los profesores de manera 

adecuada (pasa de 9,1 a 9,4). 

● La respuesta que da el Departamento de Orientación se ajusta a la demanda (pasa de 

8.6 a 9.2). 

● La comunicación y coordinación con los diferentes programas del Departamento de 

Orientación (Compensatoria, Integración y Diversificación) es satisfactoria (pasa de 8.6 

a 9.1). 

● El equipo directivo atiende las necesidades de información de los profesores (pasa de un 

8.4 a un 9.1). 

● La línea de actuación del equipo directivo se fundamenta más en la previsión o claridad 

de ideas que en la improvisación. (pasa de un 8.3 a un 9.1). 

● El equipo directivo y yo mantenemos una buena comunicación (pasa de un 8.3 a un 9.1). 

 

b. Cuestionarios familias 

 

 En la encuesta hay trece ítems iguales o superiores a 7 (no tenemos en cuenta 

los que han sido valorados con 6,9): 

● 2. El grado de implicación del centro para conseguir una buena educación de su 

hijo (pasa de 6.6 a 7.3) 

● 10. Las medidas de seguridad que adopta el Centro me transmiten tranquilidad 

(pasa de 6.7 a 7.2) 

● 11. La información sobre el funcionamiento del centro ( pasa de 6.7 a 7.2) 

● 12. La información relativa a su hijo/a (pasa de 6.6 a 7.0) 

● 20. Valoración global del Centro (pasa de 6.8 a 7.1) 

La mayoría de los ítems obtienen una valoración semejante o ligeramente 

superior  a la del curso pasado, si bien el que experimenta el descenso más importante 

es el número 5, referido a la utilización de los libros de texto, que  baja de 6.6 a 6 puntos.  
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En líneas generales la encuesta refleja una valoración semejante o ligeramente 

superior a la del curso pasado, la valoración que se hace del centro es 7.1, tres puntos 

por encima de la del curso pasado. Destacar que las familias que valoran más 

positivamente los distintos ítems son las de 2º de Bachillerato y de 1º ESO, por el 

contrario, las de 3º ESO y las de 1º Bachillerato otorgan una puntuación más baja en la 

mayoría de los ítems. 

c. Cuestionarios alumnado 

La valoración que realizan los alumnos es bastante semejante a la del curso 

pasado, aunque la mayoría de los ítems bajan unas décimas. Todos los ítems reciben 

una puntuación superior a seis excepto uno: 4. La utilización de los libros de texto (de 

6.4 a 5.5). Este único ítem que experimenta un descenso más significativo coincide con 

la encuesta de los padres. 

Los ítems que suben ligeramente respecto del curso pasado son: 15. La 

preparación para la realización de las pruebas externas (pasa de un 6.8 a 7.0) La 

valoración global del centro que realizan los alumnos se mantiene en 7,0. 

3. Diagnóstico y objetivos del centro 

 

Partiendo del análisis de los cuestionarios realizados que reflejan que toda la 

comunidad educativa valora muy positivamente el clima de convivencia de centro se ha 

elaborado este Plan de Convivencia que parte del que ya había en centro tratando de 

mejorar los aspectos que profesores, padres y alumnos han señalado en sus respuestas. 

Asimismo, se pretende que sirva para la evaluación continua del clima escolar de 

nuestro centro. 

Este plan pretende el desarrollo de la competencia clave “Social y cívica”, en 

tanto en cuanto, los alumnos deben aprender a convivir y cooperar, tomar decisiones y 

responsabilizarse de las mismas; a ser capaces de ponerse en el lugar del otro, 

comprender su punto de vista, aunque sea diferente del propio, a valorar la diferencia y 

practicar el diálogo y la negociación. 

Del mismo modo, se pretende contribuir a la adquisición de la competencia clave 

“Aprender a aprender”, ya que deben adquirir responsabilidades y compromisos 

personales ante determinadas situaciones, contribuyendo así a la adquisición de la 

competencia clave “Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor”. 

Consideramos que, por un lado, es imprescindible mantener disciplina en el 

centro a través del establecimiento de un conjunto de normas claras y concisas. 

También se aplican refuerzos. Por ejemplo, a los participantes en los distintos 

proyectos se les involucra en actividades dentro y fuera del centro, también se hacen 
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excursiones en las que pueden participar alumnos sin sanciones graves y se publica en 

la página web y en nuestros perfiles de Facebook, Instagram y Twitter los alumnos 

premiados en concursos y competiciones. 

Por otro lado, se potencia la labor del Equipo de Convivencia, que nació el curso 

con la intención de ser un enlace entre alumnos, padres y profesores, es decir, el 

objetivo es implicar a la comunidad educativa del IES en actividades interdisciplinares 

que vayan más allá de lo académico y que aparecen en los currículos como temas 

transversales. 

Los objetivos principales de las actividades realizadas pueden resumirse en los 

siguientes aspectos: 

 

a) Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado óptimo los objetivos 

educativos de nuestro centro. 

b) Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa de la necesidad de 

respetar los derechos y de cumplir los deberes. 

c) Potenciar todas aquellas actividades que favorezcan la inclusión y la mejora de 

la convivencia. 

d) Desarrollar una intervención preventiva como medio para lograr un buen clima 

de convivencia. 

e) Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensión, la 

solidaridad y la interiorización de las normas de convivencia. 

f) Reducir al mínimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para 

evitar la conflictividad y disminuir las conductas más graves. 

g) Priorizar la resolución de los conflictos de manera formativa. 

h) Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuación 

coherentes que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando 

contradicciones que desorientan a los alumnos. 

i) Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso 

previo para solventar problemas de convivencia. 

j) Implicar a los padres en la modificación de las conductas disruptivas de sus hijos. 

k) Generar debate entre los alumnos acerca de temas como el reciclaje, el consumo 

responsable, la situación de los refugiados de conflictos bélicos. 

l) Conocer los derechos humanos. 

 

Para poder llevar a cabo nuestros proyectos interdisciplinares contaremos con 

las siguientes metodologías: 

 

● Google Classroom. 
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● Trabajo cooperativo en las aulas del futuro y el anfiteatro como nuevos espacios 

del centro. 

● Uso de nuevas metodologías. 

 

 Presentamos al claustro y al Consejo Escolar los siete ejes sobre los que versa la 

convivencia y educación en valores del centro. A continuación, exponemos los objetivos, 

contenidos, actividades sobre cada uno de estos EJES. 

 

● NORMAS DE CONVIVENCIA 

● COORDINADORA DE BIENESTAR Y EQUIPO DE CONVIVENCIA 

● ACOGIDA A NUEVOS PROFESORES Y ALUMNOS 

● EDUCACIÓN EN VALORES DENTRO DEL AULA: ACCIÓN TUTORIAL 

● EDUCACIÓN EN VALORES FUERA DEL AULA: OCIO Y TIEMPO LIBRE 

● HERMANO MAYOR 

● COORDINACIÓN CON OTROS SERVICIOS 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

11 

 

4. Comisión de convivencia 

 

En lo relativo a la Comisión de Convivencia, la tendencia de los últimos años es a 

reconducirla a mejorar la convivencia del centro desde otra perspectiva.  La mejora de 

resultados sugiere trabajar en esta línea, con algunos retoques para trabajar ya sobre 

aspectos más concretos relativos a la disciplina en el centro y la gestión de la 

convivencia. 

 Como señala el Decreto 32/2019 de 9 de Abril, regulador de la convivencia en los 

centros educativos de la CAM, en su artículo 24, son los profesores y tutores del centro 

los responsables directos de asegurar un clima de convivencia adecuado en las aulas y 

corregir aquellas conductas contrarias a las normas de convivencia señaladas en el 

citado Decreto y el RRI del instituto. 

 

Por otro lado, desde el curso 19/20 los tutores de 1º, 2º, 3º y 4º de ESO cuentan 

con una segunda hora lectiva semanal, destinada al desarrollo de las actuaciones 

recogidas en el Plan de Convivencia del centro educativo. Además, los tutores de 

bachillerato tienen una hora lectiva para su labor. 

 

Con estas premisas, la filosofía del Plan de Convivencia del IES Barrio Loranca 

para el curso 23/24 tiene como protagonistas principales de la gestión de la convivencia 

en nuestro centro al profesor y al tutor. Jefatura de Estudios y Dirección apoyarán su 

labor y actuarán en los casos que les correspondan y específicamente en los supuestos 

relativos a las faltas muy graves, siguiendo la línea de trabajo trazada en el último curso. 

Es necesario implicar a las familias, al profesorado en general y a los tutores en particular 

en la gestión diaria de la convivencia, de modo que determinadas tareas de control 

(móviles, pasillo, retrasos, etc.) no recaigan solo en el Equipo Directivo o sean llevadas a 

cabo por un reducido número de profesores. 

El plan de convivencia ha sido elaborado por la comisión de convivencia. La 

comisión de convivencia del Centro está formada, tal y como se recoge en el artículo 19 

del Decreto 32, por las siguientes personas: la jefa de estudios, Yolanda Martín, delegada 

por el director, la jefa del departamento de Orientación y coordinadora de Bienestar y 

protección del alumnado, Marixu Flecha, dos profesoras, Laura Pérez y Mónica Pozo, 

dos representantes de las familias, Penélope Pérez y Pablo Rodríguez y dos 

representantes del alumnado en el Consejo Escolar, Lydia Lorenzo y Aroa López. 

Esta comisión de convivencia se reunirá al comienzo de curso y una vez al 

trimestre como mínimo, para realizar un seguimiento de los objetivos propuestos este 

año para el plan de convivencia y una evaluación final del mismo al final del curso.  
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5. Derechos y deberes de los alumnos 

 

Derechos del alumnado 

 

De conformidad con lo establecido en los artículos 6 y 8 de la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación: 

 

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que 

las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. 

 

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento 

de la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, con 

el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma. 

 

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos básicos: 

 

a) A recibir una formación integral de calidad y en condiciones de equidad que 

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. 

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluación de los 

aprendizajes, la promoción y la permanencia. 

c) A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme 

a criterios de plena objetividad y equidad. 

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado 

tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, así como 

su libertad de conciencia y sus convicciones ideológicas, religiosas y morales, así como 

su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la 

Constitución Española. 

e) A la protección contra toda agresión física, emocional, moral o de cualquier otra 

índole. 

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales. 

g) A recibir orientación educativa y profesional. 

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. 

i) A ser informados por sus representantes en los órganos de participación en los que 

estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar 

libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva. 

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos 

en la normativa vigente. 

k) A la asociación y reunión en el centro educativo, en los términos que establezca la 

normativa vigente. 
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l) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, 

con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido el resultado del ejercicio 

del derecho de reunión y sean comunicadas previamente a la dirección del centro. 

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboración 

del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo. 

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas 

de tipo personal, familiar, económico, social y cultural, especialmente en el caso de 

presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la 

permanencia en el sistema educativo. 

ñ) A la protección social, en el ámbito educativo, en los casos de infortunio familiar o 

accidente. 

 

Deberes del alumnado 

 

De conformidad con el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora 

del Derecho a la Educación, son deberes de los alumnos: 

 

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo de sus capacidades. Este 

deber básico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones: 

b) Asistir a clase con regularidad y puntualidad, según el horario establecido. 

c) Colaborar en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar 

al profesorado y el derecho de sus compañeros a la educación. 

d) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didáctico. 

e) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educación y aprendizaje, 

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden 

f) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y 

complementarias. 

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, 

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de 

derechos entre mujeres y hombres y todos los demás derechos fundamentales de los 

integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminación por 

razón de nacimiento, raza, sexo,opinión o cualquier otra circunstancia personal o social. 

h) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el carácter propio del mismo, 

de acuerdo con la normativa vigente. 

 

Además, son deberes de los alumnos: 

 

a) Tener hábitos de aseo personal, limpieza e higiene. 
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b) Respetar las normas de convivencia, así como las de organización y funcionamiento, 

del centro educativo. 

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y 

orientaciones del profesorado y los órganos de gobierno del centro. 

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan 

poner en riesgo grave la integridad física o moral de otros miembros de la comunidad 

educativa que presencie o de las que sea conocedor. 

 

6. Normas de convivencia 

 

Los alumnos tendrán las siguientes obligaciones en el centro: 

 

1) La asistencia a clase. 

2) La puntualidad a todos los actos programados por el centro. 

3) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de 

móviles, otros dispositivos electrónicos o cualquier objeto que pueda distraer al 

propio alumno o a sus compañeros. 

4) El respeto a la autoridad del Profesor y del personal no docente, tanto dentro de 

la clase como en el resto del recinto escolar. 

5) El trato correcto hacia los compañeros, no permitiéndose, en ningún caso, el 

ejercicio de violencia física o verbal. 

6) La realización de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las 

horas de clase. 

7) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposición de 

alumnos y profesores. 

8) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar. 

9) El mantenimiento de un ambiente de trabajo adecuado en el centro, no 

permaneciendo en los pasillos, realizando los cambios de aula con rapidez y lo 

más silenciosamente posible y esperando al profesor sin molestar a las demás 

clases. 

10) La permanencia en el centro durante todo el horario lectivo. 

11) La asistencia al centro debidamente uniformado, según niveles, y con el material 

de estudio oportuno. 

12) No llevar cubierta la cabeza en el centro (uso de gorras, pañuelos, etc.). 

13) El cuidado y respeto de los bienes de otros miembros de la comunidad educativa. 

14) La abstención en el uso, la incitación o la introducción en el centro de objetos o 

sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de 

los miembros de la comunidad educativa. 
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15) La abstención en el consumo de todo tipo de alimentos, bebidas y chucherías en 

el aula o en el pasillo. 

16) El respeto a las normas de organización, convivencia y disciplina del centro. 

17)  La prohibición de salir a los pasillos durante los intercambios de clase, salvo que 

el alumno tenga que cambiar de aula o tenga el permiso expreso del profesor 

para abandonarla. 

 

7. Conductas contrarias a la norma de convivencia: 

a) Decreto de convivencia 

En este apartado se muestra la clasificación de las faltas de disciplina que realiza el 

decreto 32/2019 que rige la convivencia de la Comunidad de Madrid. Asimismo se 

establecen las medidas correctoras necesarias y aplicables para cada una de las faltas 

de disciplina. 

 Los datos de los partes por convivencia comparados del curso 2021-2022 y del 

2022-2023 se presentan en el siguiente cuadro: 

 
 

Se observa una mejora considerable en la convivencia en todos los niveles, los partes 

leves aumentan en 1º ESO debido al Plan de mejora propuesto el curso anterior sobre la 

necesidad de descenso del parte grave dependiendo de la sanción. Así, mejora la convivencia 

con el descenso de partes graves considerablemente al igual que las expulsiones. En el resto de 

grupos, en 2º de ESO descienden considerablemente los partes leves y el resto se mantiene. 
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Cabe destacar el descenso acusado de partes en 3º de ESO, ya que los grupos de este año han 

regresado a la normalidad anterior a la pandemia. 4º de ESO, y Bachillerato son apenas 

reseñables por su descenso. Debemos destacar el aumento de partes graves en 1º de 

Bachillerato y las expulsiones que esperamos revierta el curso que viene. 

OBJETIVOS PLANTEADOS: 

1. Lograr que el 100% de los profesores se impliquen en el control de los retrasos, de los 

pasillos y que los alumnos vengan al centro uniformados en 1º y 2º de ESO, que descienda 

el uso del móvil. (Conseguido) 

2. Reducir un 10% el número de partes respecto del curso pasado. (Conseguido) 

3. Conseguir que el ítem “Considero que la convivencia y disciplina en el centro es 

adecuada” se mantenga al menos en la puntuación alcanzada de 7,4 en la encuesta que 

se realiza a los profesores y que la consideren negativa menos de un 5,3%. (Conseguido: 

se pasa de un 6.5 a un 8.0 y la evalúan por debajo de 5 solo un 3.7%). 

Como equipo directivo, el curso próximo debemos tener en cuenta los siguientes aspectos a 

mejorar: 

1. El control y la vigilancia para mejorar la disciplina en cuanto a ocupación inadecuada de 

los pasillos entre las clases, retrasos y ausencias injustificadas, y uso incorrecto de los 

dispositivos móviles y el Ipad. Mantener el control de retrasos a 1ª y 7ª hora y los recreos 

y los partes graves cada dos faltas injustificadas. 

2. Consulta el curso próximo sobre el uso del uniforme a toda la comunidad educativa en 

1º y 2º de ESO. 

3. La gradación y endurecimiento de las sanciones correspondientes a las faltas leves 

cometidas en el RRI. 

4. Realización de un protocolo común para las guardias en el aula y el control de faltas. 

5. Concienciación y sensibilización del alumnado mediante la acción tutorial y de 

orientación sobre la importancia de mejorar estas cuestiones fundamentales de 

disciplina. Revisar el curso próximo el protocolo de convivencia en la escala profesor-

tutor-jefe de estudios. 

6. El aumento de la implicación del profesorado y de las familias en el control de estos 

aspectos básicos de la convivencia diaria en el centro en cuanto a la pérdida de la 

titulación. 

7. Realización de un calendario por evaluación editable por el claustro para recoger todas 

las fechas importantes del curso. 

Uso de instrumentos disciplinarios de aplicación inmediata: 

Se procederá a notificar de modo inmediato a las familias el incumplimiento de 

las normas de convivencia mediante llamadas telefónicas. El día de cumplimiento de una 

sanción será comunicada a la familia en esta llamada. Además, se potenciará al máximo 

el uso de sanciones y correcciones inmediatas que no supongan la imposición de un 

parte: castigos de recreo, llamadas telefónicas a los padres, copiar las normas que se 
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han incumplido, etc. El profesor deberá hacer uso de aquellas medidas que considere 

más convenientes y que permitan reafirmar su autoridad sin recurrir al sistema de 

sanciones. En caso de que tenga que sancionar a un alumno podrá utilizar las siguientes 

medidas, en orden de gradación: 

Falta leve. Para los supuestos recogidos en el Artículo 33 del Decreto 

32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en 

los centros docentes de la Comunidad de Madrid. En nuestro centro será de aplicación 

en lo relativo al uso del uniforme escolar. 

Protocolo. Puede suponer (a criterio del profesor) expulsión del aula. Si no 

supone expulsión el alumno no baja a Jefatura. El profesor entrega al alumno la copia 

rosa y posteriormente en Jefatura los partes blanco y amarillo después de la llamada a 

la familia. Si hay expulsión el alumno baja a Jefatura con todas las copias del parte. Debe 

tener tarea para trabajar el resto de la clase. El profesor debe comunicar a la familia el 

parte impuesto. Desaparece el castigo de 7ª hora para sancionar las faltas leves. La falta 

de uniforme supone una acumulación para una falta grave al igual que el parte de pasillo 

y los retrasos. 

Falta grave: Para los supuestos recogidos en el Artículo 34 del Decreto 

32/2019. Esta falta conlleva automáticamente una primera medida inmediata de 

expulsión del aula del alumno. El profesor le asignará tarea para el resto del periodo 

lectivo y el alumno será derivado, a través de Jefatura de Estudios, a un aula de otro 

nivel. Finalizado dicho periodo el alumno se reincorporará a su grupo. 

Protocolo. Lleva aparejada la expulsión del aula si es por una cuestión de 

conducta (no por uso del móvil, por ejemplo). El alumno baja a Jefatura con todas las 

copias. Debe tener tarea para trabajar el resto de la clase. El profesor debe comunicar 

telefónicamente a la familia el parte impuesto y la fecha del castigo de tarde o de 

mañana (si es el caso) tras preguntar en Jefatura. Si hay reiteraciones el profesor puede 

hablar con el tutor y el Jefe de Estudios correspondiente para valorar una posible 

acumulación para una falta muy grave, la privación de actividades extraescolares, etc. 

En relación con los partes graves, se priorizarán los siguientes aspectos: 

a) Ser estrictos en el cumplimiento del castigo.  

b) Continuar con las reuniones entre Jefatura de Estudios, Departamento de 

Orientación y tutores a finales de cada mes para analizar el funcionamiento de cada 

grupo y tomar las medidas oportunas para conseguir un clima de estudio y 

convivencia adecuado 

Falta muy grave: Para los supuestos recogidos en el Artículo 35 del Decreto 

32/2019. Esta falta conlleva automáticamente una primera medida inmediata de 

expulsión del aula del alumno, aplicándose el procedimiento descrito anteriormente. 
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Protocolo. El profesor detallará en el parte lo sucedido, comunicando 

verbalmente al alumno la imposición de un parte de amonestación. Posteriormente se 

reunirán el profesor implicado, el tutor y jefatura de Estudios para valorar lo sucedido y 

cumplimentar el parte por falta muy grave. A partir de este momento Jefatura de 

Estudios y Dirección serán los encargados, en función de los hechos y las circunstancias, 

de tomar las medidas adecuadas (sanciones, apertura de expediente disciplinario, etc.). 

Prevenir y controlar el absentismo escolar.  

El centro tiene un Plan/ protocolo de Prevención del Absentismo que es 

el que guiará el trabajo en este sentido. 

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia al centro 

educativo sin causa justificada del alumno en edad de escolarización obligatoria. 

 

A efectos de justificación de ausencias, corresponde a los padres o tutores 

legales la presentación de la justificación, siendo el centro educativo quien en última 

instancia podrá considerar la ausencia justificada o no. 

 

Para el control de la asistencia, los profesores deberán meter las faltas de 

los alumnos a través de la aplicación “Raíces” en un plazo no superior a dos días. Esta 

aplicación se convierte en el único medio de transmisión de las ausencias y ello implica 

la necesidad de ser rigurosos y metódicos a la hora de meter las faltas como antes se ha 

indicado. 

 

b) Medidas preventivas 

Reuniones preventivas para tomar medidas y fijar objetivos: 

 

-Entre Jefatura de Estudios, Dpto. de Orientación y Servicios Sociales de la Junta de 

Distrito durante el mes de septiembre para tratar de los alumnos más disruptivos que 

tengan también una situación familiar complicada. 

 

-Entre Jefatura de Estudios y Departamento de Orientación a principios de septiembre 

para tratar de aquellos alumnos disruptivos para los cuales no sea necesario un 

seguimiento de los Servicios Sociales de la Junta de Distrito. 

 

-Entre Jefatura de Estudios, Departamento de Orientación y tutor a finales de cada mes 

para analizar el funcionamiento de cada grupo y tomar las medidas oportunas para 

conseguir un clima de estudio y convivencia adecuado. 
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c) Actividades para fomentar un buen clima de convivencia dentro del Centro. 

 

Si evitar el fracaso escolar se presenta como un objetivo prioritario, este 

sería imposible de alcanzar si no se posibilitase un adecuado ambiente de trabajo. 

Nuestro Plan de Convivencia que tiene como objetivo básico la consecución de un clima 

de estudio y trabajo adecuado, hace hincapié en las medidas preventivas y educativas. 

Los problemas de convivencia y disciplina han disminuido sensiblemente durante el 

pasado curso por lo que se mantendrán y mejorarán las medidas adoptadas que han 

demostrado su eficacia y se desarrollarán otras nuevas que ayuden a conseguir el 

objetivo deseado. 

Así, se mantendrán las medidas siguientes: 

a. Para los alumnos que no traigan los deberes hechos de casa, el material escolar o 

las notas en la agenda firmadas se seguirá adoptando la siguiente medida: el 

profesor comunicará la incidencia vía agenda, por correo electrónico o 

telefónicamente a los padres en dos ocasiones; la tercera sancionará al alumno con 

un parte grave y con el correspondiente castigo de tarde. 

b. Realización de un power-point específico para alumnos en el que se explican las 

normas básicas de convivencia. 

c. Se promoverá la llegada puntual de alumnos y profesores al aula al finalizar los 

intercambios de clase. 

d. Control estricto de los pasillos durante los intercambios de clase por parte del 

equipo docente, el equipo directivo y los auxiliares de control. Se sancionará con un 

parte grave por cada dos salidas indebidas del aula durante los intercambios de 

clase. 

e. Comunicación de los partes por falta leve o grave a las familias por parte del 

profesor. 

f. La acumulación de sanciones implicará una sanción de nivel superior. 

g. Ser estrictos con el cumplimiento de las séptimas horas y los castigos de tarde una 

vez debidamente comunicadas las fechas de sanción. 

h. El incumplimiento de una sanción sin causa justificada implica una falta del siguiente 

nivel superior, conforme a lo establecido en el RRI. 

i. Cerrar los servicios en los cambios de clase y que sea el profesor, una vez 

comenzada ésta, el que autorice a ir al servicio. 

j. Mejorar la puntualidad a primera hora. Para ello se cerrará la puerta de entrada y 

se tomará nota a todo alumno que llegue tarde. Dos retrasos se sancionarán con un 

parte grave. 

k. Los alumnos de la ESO no pueden abandonar el Centro sin que alguna persona 

autorizada venga a recogerlos. 
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l. No se facilitarán medicamentos a los alumnos. 

m. Se solicitará la intervención del coordinador del Proyecto MUSE para mejorar las 

relaciones interpersonales en el curso que así lo requiera. 

d) Intensificar la figura del tutor como modulador preventivo de la convivencia y el 

estudio.  

Desde Jefatura de Estudios, y apoyados por el Departamento de Orientación, 

potenciaremos la figura del tutor y el trabajo preventivo en tutoría sobre estos aspectos. 

Así, se desarrollará un plan de trabajo orientado a la interiorización de las normas de 

convivencia por parte del alumnado; se continuará con el programa de Intervención en 

Tutorías desarrollado en colaboración con la Junta de Distrito; continuará también la 

convocatoria periódica de la Junta de Delegados; y se llevarán a cabo otras medidas 

como la confección de carteles y su colocación en las aulas y pasillos, etc. 

En este sentido, cuando un alumno baje a Jefatura o a Orientación para exponer 

su problema con un profesor, se le derivará al tutor con quien deberá hablar sobre el 

asunto en cuestión. Será el tutor quien determine la solución del conflicto.  

 e) Uso adecuado de las redes sociales 

 Cada vez son más comunes los problemas de convivencia entre alumnos 

derivados de un mal uso de las redes sociales. Aunque en menor medida, en ocasiones 

se ven afectados los profesores. Las medidas de prevención y educación, 

fundamentalmente con las charlas de la Policía Nacional dentro del Plan Director son 

imprescindibles en este campo. Cuando se produzcan situaciones que afecten a la 

convivencia en el centro se adoptarán las medidas oportunas, que en último extremo 

podrán dar lugar a la convocatoria de la Comisión de Convivencia para evaluar la 

situación y adoptar las medidas o sanciones que se estimen oportunas en cada caso. 

f) Potenciar la implicación de los padres y las familias mediante el trabajo conjunto de 

tutores, Departamento de Orientación y Jefatura de Estudios. 

Esta implicación estará presente tanto en el establecimiento de normas y límites 

como en la resolución de conflictos. La llamada inmediata del profesor que utiliza los 

mecanismos disciplinarios tiene como finalidad que los padres conozcan de primera 

mano lo sucedido y adopten las medidas necesarias. Además, se mantendrán 

entrevistas periódicas desde Jefatura de Estudios y las distintas tutorías con los padres 

de los alumnos más problemáticos. 

g) Impulsar la figura de la Coordinadora de Bienestar y Protección. 

Siendo sus funciones las siguientes: 

a) Promover planes de formación sobre prevención, detección precoz y 

protección de los niños, niñas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en 
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los centros como al alumnado. Se priorizarán los planes de formación dirigidos al 

personal del centro que ejercen de tutores, así como aquellos dirigidos al alumnado 

destinados a la adquisición por estos de habilidades para detectar y responder a 

situaciones de violencia. Asimismo, en coordinación con las Asociaciones de Madres y 

Padres de Alumnos, deberá promover dicha formación entre los progenitores, y quienes 

ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento. 

 b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones 

educativas, los casos que requieran de intervención por parte de los servicios sociales 

competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora 

necesario, y sin perjuicio del deber de comunicación en los casos legalmente previstos.  

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo 

y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las 

comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su 

entorno. 

  d) Promover medidas que aseguren el máximo bienestar para los niños, niñas y 

adolescentes, así como la cultura del buen trato a los mismos.  

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilización de métodos 

alternativos de resolución pacífica de conflictos.  

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevención 

y protección de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad 

autónoma. 

  g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier 

otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.  

h) Coordinar con la dirección del centro educativo el Plan de Convivencia. 

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad 

de las personas menores de edad, la comunicación inmediata por parte del centro 

educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. 

  j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilícito 

de datos de carácter personal de las personas menores de edad, la comunicación 

inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Protección de Datos.  

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentación 

saludable y nutritiva que permita a los niños, niñas y adolescentes, en especial a los más 

vulnerables, llevar una dieta equilibrada.  
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h) Desperfectos, robos, pasillos, puntualidad, faltas de asistencia y otros temas. 

Reparación inmediata del daño causado, sea material (a las instalaciones) o moral (a 

las personas). 

 

Para evitar destrozos materiales, este curso se vigilará especialmente que los 

alumnos no jueguen en clase, evitando así el uso de balones o raquetas de ping-pong. 

Se debe prestar especial atención al uso adecuado de los medios informáticos de las 

aulas (ordenador, cañón, etc.) y perseguir y sancionar con severidad los actos vandálicos 

que se pudieran producir. Las sanciones que se impondrán serán las recogidas en el 

Decreto 15/2007, haciendo especial hincapié en la prohibición de acudir a las 

actividades extraescolares. 

Servicios, pasillos, puntualidad y otros aspectos. 

Para conseguir mejorar este curso, debemos continuar prestando atención a una 

serie de actuaciones en determinados aspectos que nos ayuden a solventar esta 

situación durante este curso. Debemos mantener la disminución sensible del número de 

alumnos que baja a Jefatura de Estudios en los cinco minutos y durante las clases, y 

seguir mejorando la puntualidad de los alumnos. 

Este curso seguiremos aplicando las medidas adoptadas durante el curso pasado 

y que fueron evaluadas positivamente e incorporaremos otras, a saber: 

1. Los servicios permanecerán cerrados durante los cinco minutos entre clase y 

clase. Se podrá acudir a ellos durante las clases si lo autoriza el profesor; en este 

caso, el alumno bajará a conserjería donde le entregarán al alumno la llave. 

2. Uno de los motivos más utilizados por los alumnos para acudir a Jefatura es el 

sentirse enfermo. A este respecto, como se venía haciendo, no se dará nunca 

medicamentos a los alumnos y el profesor debe seguir el protocolo aprobado 

cuando un alumno se encuentra enfermo. 

3. Seguiremos controlando la puntualidad de los alumnos a primera hora y se 

pondrá parte grave cuando se acumulen tres en un mismo trimestre. 

4. Se controlará la puntualidad de los alumnos de Bachillerato cuando regresan del 

recreo, anotando los retrasos y tomando las medidas indicadas en el punto 

anterior. 

5. Se hará hincapié en que los profesores controlen los retrasos de los alumnos y 

apliquen el RRI. 

6. Realización de un power-point específico para alumnos en el que se explican las 

normas básicas de convivencia. 



 
 

23 

 

7. Prohibición de que los alumnos salgan al pasillo en los intercambios de clase. 

 Por lo demás, las medidas que se venían tomando para mejorar el 

comportamiento de los alumnos en las clases y el control de la salida de los alumnos 

a los pasillos durante los cinco minutos se incrementarán. Se trata de las siguientes: 

1. Los grupos se dispondrán en aulas que disminuyan en la medida de lo posible los 

desplazamientos por todo el Centro. 

2. Se prohibirá que los alumnos salgan al pasillo en los intercambios de clase. 

3. Estará prohibido jugar en clase a aquellos juegos que puedan provocar el 

deterioro de ésta: fútbol, ping-pong, carreras, etc. 

4. Se potenciará la autoridad del profesor y de los auxiliares de control 

independientemente de que den clase al alumno o no. 

5. Se apoyará desde el Equipo Directivo la vigilancia de los pasillos.  

6. Se evitará que los alumnos bajen en los cinco minutos y entre clases a Jefatura 

de Estudios.  

Mantendremos un cuidado especial para evitar los robos en las aulas. 

Para ello, además de que el profesor cierre la puerta del aula a la hora del recreo 

o cuando el grupo se desplace a otra clase, se trabajará en tutoría el respeto a las 

pertenencias de los demás y la colaboración para erradicar estas prácticas. Se prestará 

especial atención a que los alumnos vengan al centro sin móviles u otros dispositivos 

electrónicos. Se informará tanto a los alumnos como a sus padres de que está prohibido 

su uso en el centro, por lo que el instituto no se hace responsable ni de la pérdida ni del 

robo de estos aparatos. Los móviles u otros dispositivos electrónicos que se requisen se 

devolverán al final de la jornada escolar, conforme al Decreto 15/2007. 

Para garantizar este punto, considerando además que todos los grupos de 1º, 2º 

y 3º de ESO usan la Tablet en vez de libros de texto en papel, se mantiene el uso de  

cámaras de vigilancia en los pasillos del centro. 

 

i) La función del delegado, el delegado lector, el ecodelegado y el delegado creativo 

La presencia de los alumnos es prioritaria en la convivencia del centro ya que su 

participación en proyectos, propuestas de mejora y nuevas iniciativas, son parte 

importante del funcionamiento diario del centro. 

En este sentido, seguiremos apoyando el desarrollo de las actividades auspiciadas 

por la Asociación de Alumnos Carpe Diem que retomaron el año pasado los estudiantes y 

colaborando con los planes de fomento del asociacionismo juvenil impulsados por la Junta 
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de Distrito, en especial con los desarrollados a través de la organización Trotamundos, con 

la que cooperamos a través del grupo de participación ciudadana. 

Para lograr que la participación sea continua a lo largo del curso, seguimos 

trabajando con las reuniones mensuales de delegados en los que se intercambian ideas y 

propuestas de mejora para los numerosos proyectos del centro. Impulsamos como equipo 

el proyecto de convivencia Hermano Mayor y los delegados de los distintos proyectos, que 

presentan sus propuestas y nuevas ideas en la reunión con el equipo directivo 

semanalmente. 

La figura del delegado y el subdelegado es elegido en las primeras tutorías en los 

distintos grupos, se reúnen con el director una vez al mes para recibir información 

importante relativa al centro y a sus distintos niveles y para aportar nuevas necesidades 

del alumnado. 

Además de la figura oficial del delegado, en el centro contamos con el ecodelegado, 

que participa activamente en el centro a través del proyecto de Ecoescuelas. Cada clase 

tiene su ecodelegado que se encarga de velar por la limpieza y el reciclaje de su aula y de 

participar en las diferentes actividades propuestas por Ecoescuelas. 

El delegado lector participa activamente en todas las actividades referidas al 

Fomento de la lectura en el centro. Son los organizadores del día de la biblioteca y de las 

distintas actividades y exposiciones que se realizan en el centro centradas en el fomento 

de la lectura a lo largo del curso escolar. Son los encargados de informar a sus respectivas 

clases de los distintos concursos que se realizan a lo largo del curso escolar referidos al 

fomento de la lectura. 

El delegado creativo participa activamente en la vida del centro, depende del 

departamento de extraescolares y ayuda en la realización de actividades como 

exposiciones, organización del carnaval, San Valentín, Halloween, el día de la mujer, etc. 

8. Acogida de profesores y alumnos 

 

Objetivos 

 

• Mejorar las relaciones del alumnado. 

• Mejorar las relaciones entre el profesorado 

• Mejorar la relación alumnado-profesorado 

• Incorporar a los nuevos profesores a las actividades que ya funcionan en el Centro y 

que fomentan la convivencia y el trabajo en equipo 

• Para alumnos nuevos y de 1º ESO suavizar el cambio de Centro y familiarizar a este 

nuevo alumnado con el contexto. 
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• Ofrecer actividades en los recreos a todos los alumnos, especialmente a aquellos que 

no tienen un grupo de amigos todavía o por ser nuevos en el instituto. 

 

Actuaciones y temporalización 

 

• Acogida de profesorado nuevo. Mes de septiembre: durante este mes se lleva a cabo 

una jornada de acogida a los profesores nuevos en la que nos presentamos y exponemos 

en un espacio informal y dirigido específicamente a los profesores nuevos aspectos 

generales del funcionamiento del centro. Se realiza una visita guiada por el centro, se 

les informa sobre el Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, el Plan de Digitalización 

y el Plan de Formación del centro. Se les aporta un plano, el Manual de Funcionamiento 

(por ejemplo, cómo reservar un aula, cómo pasar lista, normas generales del IES...). En 

esta reunión participan la Dirección del centro, Jefatura de Estudios y todos los 

profesores que lo deseen. 

• Acogida al alumnado de 1º de ESO. Durante el curso que acaban 6º de Primaria se les 

recibe en el centro para mostrarles el instituto, lugar donde pasarán, al menos, los 

próximos cuatro años de su vida académica. Se encarga un grupo de alumnos de 1º y 2º 

de ESO, tratamos de que sean alumnos del colegio que nos visita (por ejemplo, que los 

alumnos que enseñen el centro a los niños de La Cañada  hayan cursado su primaria en 

el mismo). Ellos muestran las instalaciones del IES, las asignaturas que cursarán y su 

experiencia personal, las dificultades que han podido tener y cómo superarlas. 

• Jornada de Puertas Abiertas. Durante el proceso ordinario de admisión, se invita a 

todas las familias interesadas a conocer nuestro centro. En horario de tarde, la Dirección 

presenta el Proyecto Educativo en el aula del futuro y posteriormente, se realiza una 

visita por las instalaciones. Primero se hace con las familias de los alumnos que se 

incorporan a secundaria, después con las familias de los alumnos que se incorporan a 

bachillerato. 

• Jornadas de orientación académica. Durante el mes de marzo, antes del período de 

matriculación, se realizan reuniones con las familias de los alumnos de 3º y 4º de ESO 

para orientarlos en la organización del curso siguiente debido a su nueva complejidad a 

la hora de realizar la matrícula. Las reuniones se realizan en el aula del futuro de nuestro 

centro para que toda la comunidad educativa pueda disfrutar de las nuevas 

instalaciones. 

• Acogida de alumnado que se incorpora a lo largo del curso escolar. Tenemos un 

protocolo específico que consiste básicamente en por un lado recepción de matrícula, 

entrevista con un miembro de Jefatura de estudios y recogida de información de centro 

de procedencia. Una vez ubicado el alumno en su grupo de referencia atendiendo a 

perfil del alumno y del grupo, se informa a todos los profesores desde Jefatura de 
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Estudios, especialmente al tutor y se acoge al alumno por grupo de alumnos ayudantes 

que se encargan de acompañar y facilitar su incorporación al centro los primeros días. 

• Dirigido a todo el alumnado del centro cuando empieza un nuevo curso. Dos acciones 

que repercuten directamente en mejorar el clima del aula: 

• Plan ACCEDE: el secretario y el coordinador del Plan han establecido un protocolo de 

petición de libros a principio de curso que alcanza a un número muy amplio de alumnos 

de ESO. Así se lleva a cabo un eficaz sistema de préstamo de libros. 

• IPADS DE PRÉSTAMO: todos los alumnos tienen la posibilidad de solicitar un iPad al 

principio de curso, dejando una fianza que será devuelta a final de curso si no ha habido 

ningún destrozo en el ipad. 

 

Destinatarios: Profesores de nueva incorporación. Alumnos-as: Alumnado de los 

Colegios de Educación Infantil y Primaria adscritos al centro que se incorporan al 

instituto y nuevas incorporaciones a lo largo del curso. 

 

9. Educación en valores dentro del aula. El Plan de acción tutorial 

 

Entendemos la Acción Tutorial como la tutela, acompañamiento y seguimiento 

del alumno para que su proceso de enseñanza- aprendizaje se desarrolle en las 

condiciones más favorables posibles. No se trata de una intervención puntual con un 

alumno o con su familia, sino que es un proceso continuo y sistemático que acompaña 

al alumno en su proceso formativo. 

La Acción Tutorial se encuentra inherente en la función docente. Por lo tanto, la 

tutela y apoyo al alumnado es tarea de todos los profesores, la acción tutorial se 

encuentra plenamente integrada en las áreas del currículo. No obstante, es necesaria la 

figura del profesor tutor como coordinador de la labor de los profesores, familia y 

alumno. 

La tutoría tiene como fines principales: 

- Favorecer un proceso educativo lo más individualizado posible. 

- Potenciar el desarrollo integral como persona del alumno. 

- Mediar entre alumnos, entre alumnos y profesores y con las familias. 

- Mantener la cooperación con las familias. 

Contamos con las siguientes herramientas: 

- La labor del profesor tutor. 

- La función orientadora de cada uno de los profesores. 

- La actuación coordinada por Jefatura de Estudios del conjunto de los profesores. 

- La intervención del Departamento de Orientación. 

- La cooperación con la familia. 
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Los tutores programarán las actividades más apropiadas con la coordinación del 

Jefe de Estudios y contando con las propuestas que aporte el Departamento de 

Orientación. Para ello se establecen a principio de curso un calendario de reuniones 

periódicas de tutores, en este espacio se articularán recursos y se proporcionará 

asesoramiento y apoyo para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de 

una forma coordinada. 

Este trabajo va más allá de propuestas para realizar en la hora de tutoría, se 

encamina a encontrar cauces para mejorar el rendimiento y la evolución de los alumnos, 

la dinámica del grupo, la prevención de situaciones de acoso escolar y la mejora de la 

convivencia en el centro, 

Las medidas de promoción de la convivencia han de estar presentes en el plan 

de acción tutorial. En este, se incorporará un apartado específico que incluya 

intervenciones destinadas a la prevención y mejora de la convivencia. Entre ellas: 

1) Difusión, selección e intercambio de buenas prácticas que se realicen en el 

centro. 

2) Pautas para la elaboración de las normas de aula, basadas en el respeto,la 

tolerancia y el diálogo. 

3) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretación. 

4) Enfoques metodológicos y de agrupamiento. 

5) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a 

distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relación con 

la convivencia. 

6) Programación de sesiones específicas en el aula para la mejora de la convivencia. 

En este sentido, los ámbitos de la acción tutorial son los siguientes: 

 

- Coordinación docente: el tutor asegura que todo el profesorado tiene en cuenta las 

necesidades específicas del alumnado que compone el grupo. Se llevan a cabo reuniones 

de evaluación y reuniones de coordinación del equipo docente. 

- Atención de alumnos: el tutor con la colaboración del Departamento de Orientación 

atiende y asesora de forma individual al alumno respecto a su evolución académica y 

personal. Promoción de la convivencia dentro del Plan de Acción Tutorial. (Decreto 

32/2019 Artículo 12 apartado 8, modificado por el Decreto 60/2020) 

- Atención de alumnos en situación de riesgo de acoso escolar: Al comienzo del curso se 

hacen en el aula actividades encaminadas a detectar estos posibles alumnos a través de 

la realización del SociEscuela, la observación de los alumnos en diferentes contextos, 

entrevistas con los alumnos, etc. Con todos ellos se inician protocolos de seguimiento 

por parte de tutores y mediadores. En los casos que es preciso se inician protocolos de 

intervención directa con los alumnos acosadores por parte de Dirección y Jefatura de 

Estudios. 
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- Atención de alumnos de los colectivos LGTBI y/o víctimas de violencia de género. 

Además de la atención individualizada del tutor, se hace un seguimiento especial por 

parte del departamento de Orientación y de Jefatura de Estudios. Además, dentro del 

PAT se organizan actividades (conferencias, talleres, proyección de películas) dirigidas al 

conocimiento de estos colectivos y los problemas que sufren en su vida cotidiana. 

- Con el grupo de alumnos. El Plan de Acción Tutorial presenta una programación con 

actividades y material para trabajar en cada nivel de la ESO. No obstante, el P.A.T. está 

diseñado con la suficiente flexibilidad para orientar el trabajo a posibles necesidades, 

que sean de especial interés.  

- Por otro lado, el P.A.T. permite aprovechar posibles recursos o actividades que le sean 

ofrecidos por otras entidades y que resulten de interés. 

- La comunicación con las familias. La cooperación con los padres es tarea del conjunto 

de profesorado. El tutor potenciará la implicación de las familias y mantendrá 

entrevistas para lo que tiene asignado una hora semanal en su horario. Manejamos un 

sistema informático de registro de incidencias (faltas de asistencia, anotaciones 

específicas, sanciones) que mensualmente se dan a las familias y que éstas pueden 

consultar diariamente por ROBLE.  Consideramos esencial implicar a las familias en el 

proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

Destinatarios: Las campañas pretenden involucrar a todo el alumnado del centro a 

través de la acción tutorial, adaptándose a los diferentes cursos, de modo que puede 

afirmarse que los destinatarios prioritarios son tanto el alumnado como sus 

correspondientes tutores. 

 

1. Normas del aula  

 

A partir de una actividad en el PAT nuestro alumnado crea sus normas de clase. Los 

objetivos que perseguimos son los siguientes: 

 

- Facilitar la participación del alumnado en el proceso de elaboración de normas y 

de sus consecuencias. 

- Implicarles en su elaboración y, por tanto, en su aplicación. 

- Hacer que las normas respondan a la realidad de la vida del centro y del aula 

desde la percepción del alumnado. 

 

 

 

 

 



 
 

29 

 

2. Actuaciones a nivel de centro: talleres y charlas de concienciación 

 

OBJETIVOS 

Reflexión y compromiso de todos los alumnos del grupo y para todos los grupos 

de un mismo nivel. 

 

DESARROLLO: 

La Dirección, Jefatura de Estudios y la Orientadora del centro planifican al inicio 

de curso diferentes actividades dentro del Plan de Acción Tutorial. Esta planificación se 

recoge en la Programación General Anual que se publica en nuestra web para 

conocimiento de toda la comunidad educativa. 

En el primer trimestre (noviembre) todos los alumnos del centro realizan en las 

aulas de informática el test SociEscuela, sociograma que permite conocer las relaciones 

entre los alumnos. La Jefa de Estudios y la Orientadora hacen un primer análisis de los 

datos. Posteriormente, esa información se traslada a los tutores de cada grupo. 

Durante el curso se llevan a cabo actuaciones de información, formación y 

sensibilización con la Policía Municipal de Fuenlabrada, la Policía Nacional a través del 

Plan Director, la Mancomunidad de Servicios Sociales y talleres a cargo de diferentes 

expertos. 

Por otro lado, el Plan de Acción Tutorial está diseñado con suficiente flexibilidad 

para orientar el trabajo a posibles necesidades que sean de especial interés y aprovechar 

los recursos o actividades que son ofrecidos por otras entidades. Así, a modo de 

ejemplo, se indican algunas de las actividades que se han programado en los últimos 

cursos y que tenemos previsto realizar en la medida de nuestras posibilidades: 

 

 

GRUPO 1ª EVALUACIÓN 2ª EVALUACIÓN 3ª EVALUACIÓN 

1º ESO Sociescuela 

Plan Director 

MUSE 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

MUSE 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

 

Jornada 

Orientación 

académica y 

profesional 

2º ESO Sociescuela 

Plan Director 

MUSE 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

MUSE 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

 

Jornada 

Orientación 

académica y 

profesional 
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3º ESO Plan Director 

MUSE 

Sesión externa 

LGTBI 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

MUSE 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

 

Jornada 

Orientación 

académica y 

profesional 

4º ESO Plan Director 

MUSE 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

4º ESO + EMPRESA 

MUSE 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

Jornada 

Orientación 

académica y 

profesional 

1º BACHILLERATO talleres Concejalía 

y junta de distrito 

 

talleres Concejalía 

y junta de distrito 

 

Jornada 

Orientación 

académica y 

profesional 

2º BACHILLERATO talleres Concejalía 

y junta de distrito 

 

AULA Jornada 

Orientación 

académica y 

profesional 

 

3. Campañas de sensibilización 

 

Este curso continuamos con las campañas de sensibilización a través de distintas 

actividades a lo largo del curso bajo el lema “un mes una causa”, así: 

SEPTIEMBRE: Bienvenida 

● Bienvenida compañeros nuevos a la comunidad educativa.  

● Exposición Hall Cambio Climático junto a Ecoescuelas. 

OCTUBRE: Costumbres 

● Elección delegados creativo y ecodelegado. 

● Vídeo de presentación de los distintos proyectos del centro y sus responsables para 

proyectarlo en las RRSS, canal de Youtube y en la TV del Hall. 

● Exposición del día de la biblioteca. 
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● Fiesta de Halloween y exposición del día de los muertos. En colaboración con el 

Departamento de Inglés, el Departamento de Extraescolares. 

● Exposición Agenda  2030 y ODS.  

NOVIEMBRE: Convivencia 

● Proyecto Hermano Mayor. 

● Inicio del Calendario de la Radio del Centro.  

● Celebración del 25 de Noviembre, Día internacional contra la violencia de género a 

través de una exposición en el hall. 

● Junto a Ecoescuelas participamos en la difusión del Concurso aulas+sostenibles en el 

Hall y en las RRSS. 

DICIEMBRE: Navidad 

● Navidad. El Departamento de Extraescolares junto a Ecoescuelas, al Departamento 

de Religión y Atención Educativa, decoran el hall del centro y realizan actividades con 

distintas ONGs. 

ENERO: Paz y amistad 

● Exposición Fomento de la Lectura en el  Hall tema : el Día internacional de la paz y 

la no violencia. 

FEBRERO: Amor y Carnaval 

● 11 de febrero. Día de la mujer y la niña científica. Exposición en el hall y en la 1ª 

planta de distintas mujeres científicas. 

● San Valentín. El Departamento de Extraescolares realiza la entrega de rosas naturales 

para la comunidad educativa. Colabora también la Asociación de Antiguos Alumnos  

Carpe Diem durante toda la jornada. 

● Fiesta de Carnaval.  Tiene una gran aceptación y los alumnos disfrutan mucho del 

mismo. El AMPA regala el desayuno para toda la comunidad educativa en el recreo y 

a partir de las 11:30 comienzan las actuaciones en el patio. 

MARZO: Mujer, naturaleza y poesía. 

● Día de la mujer. Durante la semana del 8 de marzo se realizan diversas actividades 

en el centro para concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de 

celebrar este día. 
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● La semana de los bosques y la poesía organizada con Ecoescuelas, el Departamento 

de Lengua y Literatura. extraescolares y el departamento de música. 

● 27 de marzo, creación y difusión de un vídeo para la celebración del día mundial 

del teatro en RRSS y en el canal de Youtube. 

ABRIL: Literatura 

● Semana del Libro: Durante esta semana se celebran distintas actividades 

relacionadas con la lectura con motivo de la celebración del Día del Libro y nos visita 

la librería Fábula para que la comunidad educativa compre las últimas novedades 

con grandes descuentos. 

MAYO: Primavera ecológica 

● Difusión del proyecto en el que colaboran el Departamento de FYQ y Fomento de 

la Lectura en el Lanzamiento de personajes literarios. 

● Difusión de la participación de un grupo de alumnos de 3º ESO en las Olimpiadas 

científicas y su posterior premio. 

● Difusión en RRSS del Día Mundial del reciclaje y las actividades interdisciplinares 

entre Ecoescuelas y el Departamento de Lengua. 

JUNIO: Fin de curso 

● Detalle de despedida para  interinos de este curso. 

DURANTE TODO EL CURSO: 

● Difusión de las distintas actividades  a lo largo del curso en RRSS. 

● Difusión de las distintas representaciones del grupo de teatro del IES en 

certámenes. 

● Exposición de Ecoescuelas fija en los paneles del 1er. hall. 

 

4. MUSE  

 

 Después de casi diez años trabajando con MUS-E (Origen 2014 en una actuación 

coral dirigida por Guayarmina como docente de nuestro centro educativo), y viendo lo 

positivas que eran las sesiones impartidas en el aula por especialistas y artistas, quisimos 

realizarlas de un modo más frecuente. Estas sesiones se imparten por subvenciones que 

se van consiguiendo a través de participaciones artísticas en diferentes espacios: 

presentación de debate político y performance en Caixaforum, representación en el 
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Ifema en el stand del ministerio con performance, representación artística musical con 

plataformas por la infancia en el día mundial de los derechos de los niños y las niñas, 

actuación en el teatro de Miraflores de la Sierra…  

  Pero estas actuaciones ocasionales nos daban pocas sesiones y muy repartidas 

en el tiempo. Es por eso que se ha estado trabajando incluso desde un Grupo de 

participación ciudadana, con el que nos reunimos por las tardes para hacer labores 

educativas y comunes como la pintura de murales en diferentes centros educativos.  

  El ser centro MUSE es un distintivo que se otorga a centros que los necesitan por 

tipo de alumnado, zona geográfica, necesidades de las familias o por ser centro con 

capacidades artísticas, como es el caso de nuestro alumnado. Alumnado participativo, 

ilusionado e implicado más allá de lo académico, alumnos y alumnas que hacen centro 

con sus diferentes proyectos y embajadores muy significativos de nuestro instituto.  

    Este proyecto se justifica plenamente por la necesidad de apoyo más allá de 

impartir cualquier asignatura. Trabaja de un modo holístico el ser persona de nuestro 

alumnado, interviniendo en sus relaciones personales, interpersonales e 

intrapersonales con su grupo clase. Donde cada vez vamos notando como docentes que 

no llegamos a atender esas relaciones tóxicas que se generan en los grupos de alumnos. 

Y todo ello trabajado a través del arte. Distintos artistas especialistas de diversas 

disciplinas: artes escénicas, expresión corporal, derecho internacional… entran en 

nuestras aulas con un proyecto muy definido, y trabajando codo a codo con el docente 

por mejorar la convivencia en el centro.  

   Tres han sido los proyectos trabajados este curso: IdentificARTE, superARTE, 

MUSEando y que continuarán durante este curso, superARTE termina y comienza 

ConvivenciARTE, un proyecto intercentros financiado por el Ministerio de educación, al 

igual que el anterior, en este caso junto a otros dos centros, uno de Cádiz y otro de 

Gerona. Este proyecto va a consistir en el trabajo interdisciplinar de la resolución de 

conflictos y la educación emocional, a través del alumnado mentor, con una 

metodología artística.  Este grupo de convivencia está formado por tres centros de 

diferentes localizaciones y realidades, tanto de tipología de alumnado como de 

realidades cercanas. 

 Objetivos para este curso: 

- Se procurará, en la medida de lo posible, que las sesiones impartidas por los artistas 

especialistas MUSE se lleven a cabo en las sesiones de tutoría.  

- Mantener el trabajo de coordinación con los horarios de los artistas e intentar que 

se establezcan lo antes posible para poder cuadrar un horario lo más adecuado a 

las tutorías posible.  

- Se dará mayor información del proyecto a la comunidad educativa y se impartirán 

sesiones MUSE a familias.  

- Seguir manteniendo el canal de comunicación a través de google classroom MUSE.  
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- Establecer las evaluaciones de un modo digital, por ejemplo, a través de google 

forms.  

- Mantener las sesiones de formación en Miraflores de la Sierra (noviembre 2023), 

espacio de la Universidad Autónoma de Madrid.  

- Seguir con las formaciones docentes tanto al inicio de curso como durante el mismo. 

-  Establecer un grupo de participación ciudadana con alumnado que se reunirá una 

tarde a la semana.  

10. Educación en valores fuera del aula 

 

a) Complementarias y extraescolares 

 

Objetivos 

 

Además de promover y gestionar las campañas de sensibilización del centro, estas 

actividades deben: 

 

• Promover actividades que desarrollen valores de participación, cooperación y apoyo 

mutuo en situaciones diferentes a las que se producen en el aula. 

• Fomentar la convivencia entre la comunidad educativa del centro, favoreciendo un 

mejor conocimiento entre ellos y proporcionando espacios y situaciones para que este 

conocimiento tenga lugar. 

• Desarrollar en el profesorado y en el alumnado un sentimiento de pertenencia al 

Centro, más allá de la mera relación profesor-alumno 

• Buscar distintos canales de expresión de la creatividad, tanto individual como en 

grupo. 

• Incrementar el gusto por la lectura. Hacer de la biblioteca un lugar vivo donde el 

conocimiento sea algo más que papel escrito. 

• Desarrollar capacidades interpretativas. 

• Desarrollar el hábito del deporte como alternativa a otros usos del ocio 

• Desarrollar hábitos saludables en la naturaleza 

 

Actuaciones  

 

A través del Plan de Acción Tutorial, profesorado y educadoras se desarrollarán 

diferentes actividades para la transmisión de valores democráticos, culturales, 

deportivos y de respeto a los otros y a sus diferencias, desarrollando actividades 

complementarias que fomenten y potencien la educación en valores como son: 
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

 

• Organización de viajes de fin de curso en 4º ESO  a una ciudad europea. Durante los 

días del viaje, la convivencia entre profesores y alumnos permite establecer relaciones 

personales diferentes a las del aula. 

• Fiesta de Graduación de 2º Bachillerato y Fiesta de Graduación 4º ESO. En ambos actos 

se realiza una puesta en escena con presentador, actuaciones y programa. Eventos ya 

institucionalizados en nuestro centro. 

• Organización de encuentros, visitas, excursiones o salidas en las que se fomente la 

convivencia y el conocimiento e interrelación entre alumnos y profesores fuera del 

contexto escolar, solos o con otros centros. Entre otras, dentro de este apartado 

podemos incluir las siguientes actividades: excursiones a lo largo del curso, actividades 

de inicio y de  fin de curso (salida al Parque de Atracciones de Madrid fin de curso, 

excursión a la montaña convivencia 1º ESO inicio de curso), múltiples salidas al teatro 

durante el curso escolar, … 

 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

 

• Participación en el programa IPAFD (Institutos Promoción Actividad Física y Deportiva) 

• Semana Blanca. Se trata de una semana realizando deporte en la nieve. 

• Actividades dentro del programa Madrid Comunidad  (patinaje, remo,etc.) 

• Camino de Santiago para alumnos que aprueben todo en la convocatoria de junio en 

la ESO. 

 

INTERCAMBIOS CULTURALES 

 

• Agrupamientos escolares con centros educativos de otras provincias con el proyecto 

ConvivenciARTE y SuperARTE. Llevamos varios años realizando estos intercambios, 

supone una experiencia única para nuestros alumnos. 

• Inmersiones lingüísticas (1º, 2º, 3º, 4º ESO y 1º Bachillerato) 

 

Poseemos un Protocolo de Actividades Extraescolares para facilitar la 

coordinación de las actividades extraescolares en el centro. Existen dos profesoras 

coordinadoras de estas actividades. 

 

Destinatarios: Dependiendo del tipo de actividad, los destinatarios serán sólo los 

alumnos y, en otros casos, los alumnos y los profesores. 
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b) Proyectos 

 

Otra seña de identidad del IES Barrio Loranca y que incide de forma clara en la 

convivencia y sentido de pertenencia al mismo son los proyectos con los que contamos, 

concretamente su gran variedad y la gran calidad de la que han dado muestra todos 

estos años. Los proyectos de nuestro centro lo caracterizan como el instituto activo y 

dinámico que es y por lo que se le conoce en el barrio. El éxito de estos proyectos a lo 

largo de los años que llevan en vigor queda demostrado por la muy positiva evaluación 

que éstos han ido recibiendo en cursos anteriores y también por la continuidad de los 

mismos a lo largo de los cursos.  

Varios de nuestros proyectos también contribuyen a reforzar y desarrollar 

talentos y cualidades y a potenciar la madurez de nuestro alumnado a través de su 

implicación en ámbitos diversos que se adecuan a sus distintos intereses y necesidades. 

No cabe duda de que suponen una valiosa ayuda y un estupendo complemento a las 

actividades curriculares -casi siempre estrictamente académicas- y al proceso de 

enseñanza-aprendizaje en general. También potencian la adquisición de las 

competencias clave y ofrecen al adolescente excelentes oportunidades de aprovechar 

su tiempo libre e integrarse en equipos o grupos de trabajo para aprender a 

relacionarse, trabajar en equipo para la consecución de objetivos, y de asumir nuevas 

responsabilidades al tiempo que se implican en actividades amenas y enriquecedoras 

que le ayudan a formarse en valores y desarrollarse como miembros bien integrados y 

formados de nuestra sociedad. 

 

i. Ecoescuelas 

El proyecto de Ecoescuelas cuenta con una larga trayectoria en el centro, gracias 

a la labor realizada, el centro ha sido galardonado con dos banderas verdes por la 

Comunidad de Madrid. Durante el curso escolar su labor es de concienciación de una 

vida saludable y la vida sana del planeta, con su slogan “piensa global, actúa local” se 

centran en la vida del centro y las tres Rs. 

Durante el mes de septiembre, ecoescuelas ha estado trabajando en el calendario 

del curso actual y decidiendo en qué temas se van a centrar este año. En especial, el 

tema designado ha sido la energía: contaminación lumínica y acústica. 

No obstante, van a continuar trabajando en proyectos propuestos en años 

anteriores, tales como el reciclaje y las aulas sostenibles. A pesar de haber comenzado 

estos proyectos con anterioridad, los resultados obtenidos no han sido los esperados, 

por lo que van a idear nuevas medidas.  



 
 

37 

 

Asimismo, a lo largo del proyecto se centrarán en la huella de carbono, con 

especial atención a la digital, así como en la alimentación saludable. 

ii. Recreos activos 

Los recreos activos nacieron como una necesidad de organizar la convivencia en 

los patios y evitar los conflictos que estaban surgiendo. Comienzan el curso con la liga 

de fútbol, que empezará el 9 de octubre y durará hasta diciembre. El calendario de 

equipos está en el corcho del gimnasio y en el classroom de los profesores de Educación 

Física. 

Este curso se ha propuesto esta liga al alumnado de 1º y 2º ESO durante el primer 

trimestre, y 3º y 4º ESO la tendrán en el segundo trimestre del curso. Además, para el 

alumnado no apuntado a fútbol, los martes y jueves tienen el gimnasio abierto para 

poder utilizar todo el material. 

Además, proponen trabajar conjuntamente con ecoescuelas para hacer un 

proyecto sobre desayunos saludables en los recreos. Alumnos ecodelegados que 

conciencien al resto sobre los desayunos saludables y los que no lo son. 

iii. Teatro extraescolar 

  

 El teatro extraescolar del centro tiene ya una larga tradición y múltiples premios 

en los distintos certámenes de la Comunidad de Madrid. Este curso se han dividido en 

dos grupos: un teatro extraescolar con alumnos de 1º de Bachillerato que competirán 

en los distintos concursos de Madrid, y un grupo de teatro que acudirá a los distintos 

certámenes  que nos propongan pero sin ánimo de competición, basado más en el grupo 

de participación del centro de ahí que actúen en jornadas invitados por la Fundación 

Yehudi Menuhin, en la junta de distrito, … 

Los objetivos de este curso son :  

- Mantener los dos grupos de teatro extraescolar, favoreciendo la convivencia del 

centro y el desarrollo de las competencias básicas en el alumnado.  

- Mover el proyecto más allá del centro educativo. Certámenes de teatro locales 

y nacionales.  

- Establecer un diálogo con Cultura de Fuenlabrada para ser el centro de 

referencia del municipio a nivel de teatro y cine.  

- Usar el teatro como una metodología en sí (metodología MUS-E) para tratar la 

transversalidad, la creatividad y las inteligencias múltiples.  

- Seguir manteniendo el nombre del centro como estandarte del teatro como 

herramienta pedagógica, llegando a los colegios e institutos de la zona e 

integrando las tres asociaciones de estudiantes de Loranca (Carpe diem del IES 



 
 

38 

 

Barrio Loranca, Fénix del IES Carpe Diem y Trotamundos de la Junta de distrito). 

Este año daremos el salto del teatro al cine e incorporaremos a estas tres 

asociaciones los lunes de 14:30-16:30 en nuestro centro educativo con la 

colaboración de la Fundación Yehudi Menuhin.  

- Los lunes el grupo de participación ciudadana, los martes a séptimas horas el 

grupo de teatro extraescolar. También trabajaremos en el proyecto por la tarde, 

sobre todo a medida que llegue el día de estreno, pues la primera semana de 

junio tenemos como finalidad de este proyecto el organizar un festival de teatro 

escolar no solo para la comunidad educativa del IES Barrio Loranca, sino para el 

distrito, el municipio y la comunidad. Y, por último, que estas obras queden 

grabadas para herramientas educativas y futuros visionados.  

 

iv. Fomento de la lectura y biblioteca 

El equipo de fomento de la lectura dinamiza el centro a través de exposiciones, 

concursos y visitas de los distintos autores al centro. La comisión de fomento de la 

lectura solicita al inicio de curso a los tutores ayuda con la designación de los delegados 

lectores. Una vez configurada la comisión se reunirán los viernes y compartirán las bases 

de los concursos.  

Durante el mes de octubre tendrá lugar la primera exposición y se propondrán 

lecturas relacionadas con las festividades de Día de Todos los Santos, Samhain, 

Halloween. A su vez, van a crear un buzón relacionado con el 25 de noviembre, día de la 

violencia de género. En él, de manera anónima, todo el que quiera podrá compartir sus 

relatos y vivencias relacionadas con este tema.  

Durante el curso realizarán diferentes actividades relacionadas con el fomento 

de la lectura y exposiciones en el hall. Preparan junto a la biblioteca el día de la biblioteca 

el 23 de octubre y las charlas de los distintos autores literarios que visitan el centro a 

través del Ministerio de Educación y el plan de fomento de la lectura. 

11. Hermano Mayor 

El Programa “Hermano/a Mayor“nació el curso 2018-19 con la intención de  

contribuir a mejorar la convivencia escolar. Es un proyecto donde el alumnado de cursos 

superiores (4º, 1º y 2º Bachillerato) tutoriza, acompaña y ayuda al alumnado de 1º ESO 

y 2º ESO que acaba de incorporarse en el IES, fundamentalmente, en dos ámbitos: en lo 

socio-personal y en lo académico. Es voluntario pero implica un fuerte compromiso, 

basado a su vez en los valores del respeto, la solidaridad, la cooperación y la 

responsabilidad de todos los agentes intervinientes. 
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Los objetivos del proyecto son:  

1. Favorecer una transición positiva de Primaria a Secundaria.  

2. Ofrecer un modelo referente positivo al alumnado de cursos inferiores en 

relación al estudio y a la convivencia en el centro.  

3. Desarrollar autonomía en el alumnado en la resolución de conflictos 

interpersonales 

ACTIVIDADES  

a. Con el alumnado  

-Captación, sensibilización y formación de los Hermanos Mayores:  se realiza durante el 

mes de octubre. 

- Captación y sensibilización de los Hermanos Menores. Después de la evaluación “Cero“ 

y en reuniones de Tutores se proponen los alumnos  de 1ºESO y 2ºESO que podrían 

beneficiarse del proyecto. Se habla con las familias y los alumnos y se recoge la 

autorización familiar.  

- Emparejamientos: Durante este curso escolar se produce el proceso de 

emparejamiento con los Hermanos Menores. Tradicionalmente, los alumnos de B1 y B2 

han tomado la iniciativa del hermanamiento pero, el curso pasado, tuvimos que recurrir 

al alumnado de 4º por la falta de voluntarios y esta situación, derivó en una dilatación 

del proceso de hermanamiento más de lo esperado. 

-Seguimiento: Se desarrolla semanalmente en el Salón de Actos y en ocasiones 

puntuales donde Hermanos Mayores o Tutores han necesitado reunirse.  

-Evaluación. Aplicación de cuestionarios en junio a través de las tutorías de los grupos 

implicados y a los Hermano Mayores en su despedida.   

b. Con el profesorado  

-Información del Programa en reuniones de Tutores y Juntas de Evaluación.  

-Derivación de casos por parte de los Tutores.  

-Seguimiento y coordinación. A demanda-En reunión de Tutores.  

 

c. Con las familias:  

-Información del proyecto y petición de consentimiento. A comienzo de curso llamada 

telefónica y carta informativa recabando la autorización  familiar.   

TEMPORALIZACIÓN 

*Comienzo de curso:   

-Información del Proyecto a la Comunidad Educativa: Familias, alumnado y Equipos 
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Docentes.  

-Captación alumnado Hermano Mayor y alumnado Hermano Menor. Entrevistas  

individuales y/o grupales.  

-Con las familias, carta informativa y de consentimiento a comienzo de curso.  

-Sesiones formativas iniciales: Al comienzo del curso, un recreo a la semana, para la  

captación, sensibilización y formación de los Hermanos Mayores.  

-La sesión para unir hermanos mayores y menores se realiza bajo la  supervisión del 

departamento de Orientación y Tutores.  

*Durante el curso:  

-Seguimiento del programa: 1 vez a la semana, cada viernes en el Salón de Actos a la  

hora del primer recreo.  

-Evaluación del Proyecto: Seguimiento por parte del Equipo Hermano Mayor y 

entrevista  final.  

-Charlas propuestas por los Hermanos Mayores-Menores. 

 

 *Final de Curso:  

-Evaluación del Proyecto: En junio, aplicación de cuestionarios al alumnado participante. 

 

12. Coordinación con otros servicios 

 

Desde el firme convencimiento de la necesaria participación de todos los 

sectores de la comunidad educativa y de la estrecha colaboración con todas las 

instituciones del entorno social, para la consecución de nuestros objetivos, seguiremos 

colaborando con la Asociación de Alumnos Carpe Diem, de fomento del asociacionismo 

juvenil de la Junta de Distrito y la organización Trotamundos. Para lograr la participación 

e intercambio de propuestas durante todo el curso, realizamos reuniones periódicas con 

los delegados de curso, de proyectos y con el AMPA, fomentando así su presencia en el 

Consejo Escolar. La relación con los colegios de la zona es de plena coordinación tanto 

en el aspecto académico como organizativo. Y, con ese mismo propósito, seguimos 

trabajando con el CTIF, con las entidades de 4ESO+Empresas, con la Policía Nacional a 

través del Plan Director, con la Policía Local y con la parroquia del barrio. 

 

Objetivos: 

 

• Organizar actividades que permitan la participación de los alumnos que presentan 

fatiga escolar o riesgo de abandono para conseguir su implicación. 

• Potenciar la participación de los alumnos como representantes del Instituto, en 

actividades organizadas por el Ayuntamiento de Fuenlabrada y por la Comunidad de 

Madrid. 
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• Colaborar con otras instituciones y organismos en el seguimiento de alumnos con 

dificultades académicas o de adaptación, para intentar solventarlas en la medida de lo 

posible pues así los alumnos se sentirán atendidos, comprendidos y no ajenos al 

instituto. 

• Integrar a los alumnos recién llegados de otros lugares, tanto españoles, como 

extranjeros de forma que encuentren su sitio propio dentro del centro. 

 

Actuaciones: 

 

a) Mesa de absentismo escolar 

 

  Periódicamente nos reunimos el concejal de educación del Ayuntamiento de 

Fuenlabrada, representantes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento y de la Policía 

Local, así como representantes de los centros educativos de la localidad. Se buscan 

soluciones para los casos más graves de absentismo escolar detectados en el municipio 

y que se incorporen de nuevo al sistema educativo. 

 

b) Educadores de calle 

 

Gracias a la colaboración con la Junta de Distrito disponemos en la actualidad 

con dos educadores de calle, que colaboran en la intervención socioeducativa de los 

menores en situación de riesgo social. Se trata de un perfil de alumnos muy variado con 

problemas de diferente índole (familiares, sociales, desmotivación, con riesgo de 

abandono escolar…). Su forma de intervención es a través de talleres específicos 

(resolución de conflictos, afectivo-sexual…), acompañamiento de alumnos absentistas 

al centro, intervención y seguimiento en recreos y patio.  

 

c) Servicio de la juventud 

 

 La colaboración con Juventud Fuenla y con Loranca Life Style del Ayuntamiento 

de Fuenlabrada y la junta de distrito ha sido constante en estos últimos años. Se divulgan 

y se promocionan todas las actividades que promueven el incluso, en el caso del 

proyecto Life Style cedemos nuestras instalaciones para las actividades vespertinas. 

Además, realizamos distintos talleres propuestos por Juventud Fuenla con nuestro 

alumnado. 

d) Servicio de la mujer 

 

En el centro siempre hemos trabajado en estrecha colaboración con la Junta de 

Distrito y su departamento de servicio a la mujer. Las distintas asociaciones de mujeres 
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de la junta realizan talleres en nuestro centro en navidad, el 25 de noviembre y el 8 de 

marzo siempre están representadas las mujeres de Loranca en alguna de las actividades 

del centro. Suelen colaborar con detalles para los profesores y actividades con el 

alumnado del centro. 

 

e) Policía local  

 

 El centro tiene una estrecha relación con la policía local de Fuenlabrada y los 

policías de calle que protegen nuestro centro. Al inicio de curso se reúne con el equipo 

directivo y la orientadora del centro. Tenemos un protocolo en caso de robos en el 

centro en el que se comunica a la policía local. Además, colaboran en problemas 

puntuales, interviniendo con alumnos y familias completando nuestra labor educativa y 

preventiva. Asimismo, la Policía Local imparte charlas a los alumnos sobre las 

consecuencias legales de algunos delitos, como podría ser el tráfico y consumo de 

estupefacientes, el mal uso de las nuevas tecnologías, la forma adecuada de utilizar las 

redes sociales, etc. Por último, destacar la labor que la Policía Local desarrolla con 

respecto a la prevención del absentismo escolar y el acoso escolar. 

 

f) Servicios Sociales 

 

Las Orientadoras del centro se reúnen periódicamente con las trabajadoras 

sociales de la Junta de Distrito, así como con la psicóloga y el equipo de Educación de 

calle para coordinarse y tratar la evolución de determinados casos.  

Los educadores de calle vienen un día a la semana al recreo y contribuyen a 

prevenir conflictos y mejorar el clima de convivencia. 

El IES colabora en campañas puntuales de recogida de alimentos, productos de 

limpieza… destinados a familias usuarias de Servicios Sociales a través de la ONG Espiral 

que ayuda a las familias del barrio. Esta iniciativa junto al mercadillo de trueque siempre 

tiene mucha aceptación en la comunidad educativa. 

Este año también colaboraremos con el Banco de Alimentos a través de la 

campaña navideña “operación kilo” que el curso pasado iniciamos en la materia de 

Atención Educativa con 1º ESO que trabaja los ODS 1 y 2, fin de la pobreza y Hambre 

Cero. Tuvimos una gran acogida al proyecto por parte de la comunidad educativa y 

esperamos que se repita este curso. 
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g) Programas: 

 

i) IPAFD 

 

 (Instituto Promoción Actividades Físicas y Deportivas). Todos los alumnos del 

centro tienen la oportunidad de participar en diferentes actividades escuelas deportivas 

en horario de tarde con monitores federados. Por un lado, se desarrolla el hábito 

deportivo y por otro mejoran las relaciones personales de los alumnos. Este curso la 

participación es inferior a cursos anteriores y comenzamos una campaña para captar 

alumnado para estas actividades. Se ha enviado a todas las familias la información por 

ROBLE y a través de la página WEB, también se ha repartido por parte de los tutores 

toda la información relativa al proyecto deportivo del centro. 

 

ii) REFUERZA y BMT 

 

(Programa de Refuerzo Académico). Este programa gratuito consiste en la 

organización de grupos de estudio por la tarde para intentar superar con éxito el curso. 

Está dirigido a alumnos con dificultades, se realiza por las tardes en el centro, con ayuda 

de personal cualificado y coordinado por la orientadora del centro. Junto a Jefatura de 

Estudios se valoran las nuevas incorporaciones al Programa y se establece un contacto 

fluido de información entre los profesores de la mañana y los monitores de la tarde, con 

el objetivo de mejorar los resultados de los alumnos.  

 El Ayuntamiento de Fuenlabrada ofrece a los centros en el inicio de curso el 

Banco Municipal del Tiempo, un proyecto que trata de cubrir la laguna que deja 

REFUERZA al inicio de curso, ya que comienza en enero. El Banco del Tiempo se inicia en 

octubre y termina a mediados de noviembre para que los alumnos puedan tener apoyo 

por la tarde ya desde el principio. Este curso tenemos una monitora que repite con 

nosotros, son estudiantes universitarios que realizan de forma voluntaria las clases por 

la tarde, hemos creado un único grupo dirigido a alumnos y alumnas de 2º de ESO. 

 

iii) 4º+ EMPRESA 

 

Este proyecto se realiza en colaboración con empresas, organismos oficiales e 

instituciones de la localidad y de la Comunidad de Madrid como la AEMET, el Ejército o 

la Policía Municipal. Los alumnos de 4º que lo deseen realizan estancias de entre tres y 

cuatro días en diferentes puestos para conocer de primera mano el mundo laboral. 

Cuando la actividad finaliza, los alumnos reciben un diploma acreditativo. 

 En nuestro centro participan en este programa todos los alumnos que no se 

marchan de viaje de fin de curso, hacemos coincidir el viaje con el programa para que 
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todos tengan la oportunidad de realizar una actividad fuera del centro, normalmente el 

perfil que no viaja es el más interesado en iniciarse en el mundo laboral. Este año 

priorizaremos a los alumnos del 4º profesional a la hora de elegir las distintas empresas 

a las que podamos optar en el proyecto. 

 

iv) XCELENCE 

 

 Xcelence es un nuevo proyecto de orientación académica y profesional para el 

alumnado del centro. El objetivo principal es que al terminar su etapa educativa en el 

centro, el alumnado será capaz de tomar sus propias decisiones respecto a su futuro 

académico y profesional de una forma libre y responsable, gracias a un 

acompañamiento y asesoramiento de calidad proporcionado por parte del equipo 

educativo, familias y colaboradores externos. 

 El alumnado durante su etapa en el centro reflexionará sobre su contexto 

personal, capacidades e intereses, y conocerá la oferta formativa y laboral existente, a 

través de actividades donde colaborarán diferentes agentes de forma coordinada para 

ayudarle en la toma de decisión sobre sus futuras metas académicas y profesionales. 

 Familias, entidades y antiguos alumnos participarán en la organización de 

actividades coordinadas y ofrecerán recursos a través de una red de colaboradores 

promovida por el centro, para que el alumnado conozca itinerarios y experiencias reales 

que motiven su aprendizaje y toma de decisiones. 

 El equipo educativo colaborará activamente en la orientación, a través 

actuaciones planificadas y alineadas que, entre otras cosas, vinculen las materias de 

aprendizaje y el mundo académico laboral, convirtiendo el centro en un punto de 

referencia para asesorar a las familias y acompañar al alumnado en su toma de 

decisiones.  

 Contamos con un comité Órgano consultor formado por representantes de toda 

la comunidad educativa con voz y voto en el diseño de nuestro POAP. Equipo de trabajo 

que se reunirá una vez por trimestre.  

                                          
Este curso nos iniciamos en nuestro segundo año en el programa y toca aplicar 

en el centro lo aprendido en el primer año. Durante el mes de abril el centro se va a 
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convertir en un lugar de intercambio de experiencias laborales a través de distintas 

ponencias de profesionales externos, el día de las jornadas de orientación académica y 

profesional con la visita de las distintas universidades y centros de formación profesional 

para que nuestros alumnos puedan conocer de primera mano todas las salidas de las 

que disponen al finalizar sus estudios, ya sea en 4º de ESO o en Bachillerato. Los alumnos 

del centro también van a colaborar en estas jornadas a través de distintas actividades 

preparadas por los distintos departamentos en las que ellos se van a convertir en 

agentes de su propio aprendizaje en lo académico y profesional y se lo van a mostrar al 

resto de compañeros a través de vídeos, presentaciones,... 

 

h) Colaboración con Organizaciones No Gubernamentales 

 

 Fuenlaentiende, Banco de Alimentos, EnganCHADos,... En colaboración con 

voluntarios de estas organizaciones se imparten charlas a los alumnos de E. S. O. con el 

fin de fomentar la participación del alumnado en actividades de carácter solidario. 

 

Destinatarios: Todos los alumnos del centro, pero enfocando cada programa a un 

espectro concreto en función del curso, la edad, las dificultades académicas o de 

convivencia que se detecten, los intereses e inquietudes de los alumnos, etc. 

 

13. Concreción del plan de convivencia en el curso escolar 

 

 A partir de las siguientes tablas presentamos los distintos objetivos y 

necesidades que perseguimos este curso 2023-2024 en nuestro centro a través del plan 

de convivencia:  

 

OBJETIVO 1: Evaluar la opinión de la comunidad educativa sobre el clima de convivencia en el 

centro (anual) 

INDICADOR DE LOGRO: Resumen de los cuestionarios presentado al Claustro y al Consejo 

Escolar 

Encuestas comunidad educativa 

TAREAS  TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

Elaboración 

cuestionario 
mayo 2023 Equipo 

directivo 

Cuestionario Equipo 

directivo 
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Recogida de datos mayo 2023 Equipo 

directivo 

Resumen 

estadístico 

Equipo 

directivo 

    

Presentación 

resultados claustro y 

consejo escolar 

junio 2023 Equipo 

directivo 

Actas claustro y 

C. Escolar 

Equipo 

directivo 

    

 

 

OBJETIVO 2:  Planificar las actuaciones necesarias para mejorar los aspectos que se detecten a 

través de los cuestionarios 

INDICADOR DE LOGRO: Actuaciones recogidas en el Plan de convivencia y en la Programación 

General Anual 

Revisión plan de convivencia anual 

TAREAS  TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

Análisis de los 

resultados de los 

cuestionarios 

junio 2023 Comisión 

Convivencia 

Acta reuniones Equipo 

directivo 

    

Elaboración 

propuestas 
junio 2023 Comisión 

convivencia 

Acta reuniones Equipo 

directivo 

    

Incorporar propuestas 

de convivencia y 

actividades 

interdisciplinares en 

las programaciones 

didácticas de los 

departamentos. 

septiembre 2023 Jefes de 

departamento 

Programaciones 

didácticas 
Equipo 

directivo 

    

Incorporar propuestas 

de convivencia en el 

Plan de Convivencia 

octubre 2023 equipo 

directivo 

plan equipo 

directivo 

    

Presentación CCP  octubre 2023 equipo 

directivo 

acta CCP equipo 

directivo 

    

Aprobación nuevo Plan 

Convivencia Claustro y 

Consejo Escolar 

octubre 2023 equipo 

directivo 

Actas Claustro y 

C. Escolar 

equipo 

directivo 
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OBJETIVO 3: Dar a conocer las funciones de la Coordinadora de bienestar  

INDICADORES DE LOGRO:  

a) comunicaciones enviadas a cada sector de la comunidad educativa 

b) Difusión de actividades en la página web 

c) Participación de las familias en los talleres y charlas 

Dar a conocer a la C.de bienestar a toda la comunidad educativa y desarrollar sus funciones. 

TAREAS  TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

Presentación al 

alumnado en las 

tutorías. 

octubre 2023 Coordinadora 

bienestar 

Infografía en 

classrooms 

Director     

Presentación a las 

familias. 
octubre 2023 Coordinadora 

bienestar 

Infografía en 

ROBLE 

Director     

Coordinar el plan 

de convivencia 
Curso 2023-2024 Coordinadora 

bienestar 

plan 

convivencia 

Director     

Revisar y gestionar 

protocolos plan 

convivencia 

Curso 2023-2024 Coordinadora 

de bienestar 

plan 

convivencia 

Director     

Promover 

actuaciones para 

prevenir la 

violencia 

Curso 2023-2024 Coordinadora 

de bienestar 

plan 

convivencia 

Director     

Promover 

actuaciones para la 

pacífica resolución 

de conflictos 

Curso 2023-2024 Coordinadora 

de bienestar 

plan 

convivencia 

Director     

Promover 

actividades de 

formación sobre 

convivencia 

Curso 2023-2024 Coordinadora 

de bienestar 

plan 

convivencia 

Director     

Difusión de 

actividades a través 

de la web y las 

Curso 2023-2024 Coordinadora 

de bienestar 

Web del centro 

y RRSS 

Director     
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Redes Sociales del 

Centro 

 

OBJETIVO 4: Difundir el Plan de Convivencia entre los profesores nuevos. Revisión normas de 

convivencia y sanciones 

INDICADOR DE LOGRO:  

a) Disminución de sanciones respecto al curso anterior en 2º ESO 

b) Mejora de los resultados de los cuestionarios de la comunidad educativa 

 

TAREAS  TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

Presentar al resto de 

compañeros a los 

compañeros nuevos 

Septiembre 2023 Jefatura 

estudios 

Jornada 

acogida 

Jefatura 

estudios 

    

Revisar el cuadro de 

normas y sanciones 
Octubre 2023 jefatura 

estudios 

Elaboración de 

una guía 

Jefatura 

estudios 

    

Analizar las sanciones 

impuestas la 1ª 

evaluación 

Diciembre 2023 jefatura 

estudios 

Resumen 

estadístico 

Jefatura 

estudios 

    

Reuniones individuales 

con los tutores para los 

casos específicos 

Segunda 

evaluación 2024 

jefatura 

estudios 

Documento 

registro 

Jefatura 

estudios 

    

Realizar encuesta 

sobre el uso de los 

libros de texto. 

Segunda 

evaluación 2024 

jefatura 

estudios 

Cuestionario Jefatura 

estudios 
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OBJETIVO 5: Proponer actividades dentro del PAT acordes al Plan de Convivencia 

INDICADOR DE LOGRO: Actividades realizadas con valoración positiva 

Actividades de cohesión del grupo 

TAREAS  TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

Salida de 1º ESO de 

convivencia en El 

Escorial 

octubre 2023 Departamento 

EF y Biología 

Realización 

actividad 

jefatura 

estudios 

    

Actividades de 

pertenencia al 

grupo 

septiembre / 

octubre 2023 

orientación realización 

actividad 

jefatura 

estudios 

    

Selección 

Hermanos Mayores 
Octubre 2023 jefatura 

estudios y 

orientación 

PAT Jefatura 

estudios 

    

Selección 

hermanos menores 
Noviembre 2023 jefatura 

estudios y 

orientación 

PAT jefatura 

estudios 

    

Talleres MUSE Curso 2023-2024 jefatura 

estudios 

PAT jefatura 

estudios 

    

Talleres pluralidad 

y diversidad 
segunda 

evaluación 2024 

jefatura 

estudios 

PAT jefatura 

estudios 

    

Actividades para 

trabajar la 

autoestima 

segunda 

evaluación 2024 

tutores PAT jefatura 

estudios 
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OBJETIVO 6: Programar actividades que fomenten el sentimiento de pertenencia al centro 

INDICADOR DE LOGRO:  

Participación del 10% del alumnado en las actividades propuestas 

Actuaciones en el centro 

TAREAS  TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

Limpieza y 

conservación del 

centro 

Curso 2023-

2024 

Ecodelegados Registro de 

aula 

Ecoescuelas     

Ambientación y 

decoración ajustadas 

a situaciones de 

aprendizaje en días 

señalados. 

Curso 2023-

2024 

Ecodelegado,

delegado 

lector, 

delegado 

creativo 

Exposiciones 

del centro 

Responsables 

de proyectos y 

extraescolares. 

    

Campañas de 

sensibilización con 

participación activa 

del alumnado 

Curso 2023-

2024 

equipo de 

convivencia 

Actividades 

realizadas 

Coordinadora 

bienestar 

    

 

 

OBJETIVO 7: Promover que los padres o tutores sean formados en habilidades para detectar y 

responder a situaciones de violencia 

INDICADOR DE LOGRO:  

Participación de las familias en las charlas  programadas de al menos un 30% 

Charlas formativas 

TAREAS  TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

Charlas para familias 

“plan director” 
curso 2023-2024 equipo 

directivo 

Charlas equipo 

directivo 

    

Charlas de la policía 

local para familias 
curso 2023-2024 equipo 

directivo 

Charlas equipo 

directivo 
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Difusión de 

materiales 

formativos 

curso 2023-2024 equipo 

directivo 

Web, ROBLE y 

RRSS 

equipo 

directivo 

    

Comunicación de 

charlas / talleres de 

formación  

curso 2023-2024 equipo 

directivo 

Web, ROBLE y 

RRSS 

equipo 

directivo 

    

 

14. Otros protocolos para la gestión de la convivencia 

 

a. Protocolo de actuación en casos de acoso y/o ciberacoso escolar 

 

La información sobre este protocolo se puede consultar en la página web: 

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso 

 

MARCO LEGAL 

- Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia 

frente a la violencia, señala en su artículo 34 la obligación de aplicar protocolos de 

protección ante cualquier tipo de violencia en todos los centros educativos, 

independientemente de su titularidad. 

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el 

marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. 

- Instrucciones de las Viceconsejerías de Educación no Universitaria, Juventud y Deporte 

y Organización Educativa sobre la actuación contra el acoso escolar en los centros 

docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid de 2 de noviembre de 2016. 

- Instrucciones de la Viceconsejería de Organización Educativa y de Política Educativa, 

por las que se complementan las instrucciones de 2 de noviembre de 2016 sobre la 

actuación contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la 

Comunidad de Madrid de 4 de septiembre de 2019. 

- Resolución de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejería de Organización Educativa, 

por la que se dictan instrucciones a la Subdirección General de Inspección Educativa para 

el asesoramiento en materia de prevención e intervención en situaciones de acoso 

escolar y ciberacoso. 

DEFINICIÓN 

Podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes 

características: 

- La intención de hacer daño (físico, verbal o psicológico). 

- El desequilibrio de poder, que hace a la víctima impotente para salir de esta situación 

por sí sola. 

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acoso
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- La reiteración de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que 

permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repetición de las conductas dañinas 

produce en la víctima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relación de 

dominio-sumisión que caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, podría ocurrir que 

un solo episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una 

relación de dominación duradera. 

ASPECTOS GENERALES 

Todas las actuaciones se llevarán a cabo con la debida confidencialidad y sigilo: es 

especialmente importante que la información no se haga pública ni se difunda 

aleatoriamente, ya que esto podría agravar. 

La secuencia básica es la siguiente: 

1. Notificación de hechos que pueden constituir acoso escolar. 

2. Averiguaciones: toma de información. 

3. Reunión para decidir la existencia o no de acoso escolar. 

4. Intervención específica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervención del 

centro, que tendrá seguimiento y será evaluado de forma periódica). 

5. Comunicación a la Fiscalía de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro, 

(en su caso). 

6. Comunicación a la Dirección de Área Territorial correspondiente de la existencia de 

acoso escolar en el centro. 

El acoso escolar es calificado como falta muy grave por lo que, de verificarse que se ha 

producido o se está produciendo, el director actuará disciplinariamente contra el/los 

responsable/s. 
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En paralelo a la puesta en marcha del protocolo de acoso se pondrán en marcha una 

serie de MEDIDAS PROVISIONALES DE URGENCIA para proteger a la persona susceptible 

de ser acosada. Si ocurre fuera de las instalaciones del centro, esto no será un obstáculo 

para que, si se tiene conocimiento, no se tomen las medidas oportunas. 

Dichas medidas tendrán como objetivo: 

1. Garantizar la inmediata seguridad del alumno/a: como el incremento de medidas 

de vigilancia, reorganización de los horarios del profesorado para atención del 

alumnado afectado, cambio de grupo… 

2. Evitar que queden solos la víctima y el/los presuntos agresores/as. 

3. Deslegitimar ante el grupo estas acciones. 

4.  Informar a la familia sobre la información y medidas que se estén adoptando. 
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b. Protocolo de actuación en procesos de transexualidad 

 

MARCO LEGAL 

- Ley 3/2016 de protección integral contra la LGTBIfobia y la discriminación por 

orientación sexual de la Comunidad de Madrid. 

- Instrucciones de las Viceconsejerías de Política Educativa y Ciencia y de 

Organización Educativa sobre los protocolos de intervención y atención 

educativa a la identidad de género en los centros docentes no universitarios de 

la Comunidad de Madrid. 

 

OBJETIVOS 

- Comunicación e identificación de la situación de transexualidad. 

- Establecer medidas organizativas a adoptar en el centro. 

- Elaborar un plan de actuación individual para el alumnado 

- Formar a la comunidad educativa. 

- Establecer medidas ante casos de discriminación. 

ACTUACIONES 

1. Conocimiento del caso 

a) Conocimiento a través de la familia o del alumno. Cuando sea la familia del alumno o 

el propio menor quien comunique al centro su disconformidad con su sexo, se analizará 

la situación y completará toda la información posible reuniendo a las personas 

oportunas: Dirección, Orientación, tutor del grupo, familia, alumno, etc. 

b) Conocimiento a través del equipo docente. Cuando cualquier miembro del equipo 

docente observe, en un alumno de manera reiterada la presencia de conductas que 

pudieran indicar una identidad sexual no coincidente con su sexo se procederá de este 

modo: 

• El docente lo comunicará al Equipo Directivo o al Departamento de Orientación del 

centro. 

• El Equipo Directivo y el Departamento de Orientación recogerá discretamente 

información complementaria sobre la situación y lo contrastará. 

El tutor junto al Equipo Directivo y al Departamento de Orientación valorará la 

conveniencia de hablar con el menor sobre su situación. 

• El tutor junto al Equipo Directivo y al Departamento de Orientación se reunirá con los 

padres o tutores legales del alumno con el fin de informar sobre la situación observada, 

contrastarla y valorarla. 

• El centro facilitará a los progenitores o tutores legales información sobre los recursos 

públicos existentes en la Comunidad de Madrid especializados en atención a la 

diversidad sexual y de género, como el programa Madrileño de Información y Atención 

LGTBI de la Consejería de Políticas Sociales y Familia, los recursos sanitarios a los que 
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pueden recurrir (pediatría en proximidad y Unidades de Identidad de Género) de la 

Consejería de Sanidad y sobre las entidades sociales que trabajan con población LGTBI, 

principalmente aquellas que intervienen con menores y jóvenes. 

En cualquiera de los casos (a o b) se garantizará el derecho a la intimidad del menor, 

tratando con absoluta confidencialidad la comunicación de la transexualidad y el 

contenido de las entrevistas e informaciones aportadas. 

Medidas organizativas 

• En el caso de que el menor no tenga rectificado el nombre registral, se indicará a la 

comunidad educativa que se dirija al alumno por el nombre elegido por éste con el 

consentimiento de sus padres o tutores legales cuando el alumno sea menor o no esté 

emancipado. 

• Cuando el menor tenga rectificado el nombre registral todos los documentos del 

centro deberán estar conforme a ese nombre, 

Si la familia y el centro no comparten la valoración de la situación independientemente 

del nombre que conste en el historial académico. 

• Se respetará la imagen física del alumno, así como la libre elección de su indumentaria. 

• Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendrá en cuenta el sexo sentido 

por el alumno. 

• Si hay instalaciones en el centro segregadas por sexo, como los aseos y los vestuarios, 

se garantizará el acceso y uso de las instalaciones correspondientes al sexo sentido. 

• Además de las actividades de sensibilización y formación que se organicen en el centro, 

el tutor dedicará momentos de reflexión en el propio grupo orientados a visibilizar e 

integrar las diversidades sexuales existentes en el aula. 

En la decisión sobre las medidas a adoptar se informará y se tendrá en cuenta las 

opiniones de la familia y del menor, con el fin de que la persona involucrada se sienta lo 

más cómoda posible y salvaguardada. Si hicieran falta espacios y tiempos de reflexión 

individual y/o grupal, discreta y guiada, se habilitarán estos espacios en el centro. 

 

Plan de Seguimiento individual: 

 

Para cada alumno la Dirección del centro abrirá una carpeta en Classroom compartida 

con Jefatura de Estudios y la Orientadora. Esta carpeta contendrá: 

• Plan de seguimiento 

• Documento con los antecedentes del alumno, registro de intervenciones del tutor, 

orientadora y equipo directivo. 

• Protocolo de actuación para los profesores 

Se podrán añadir todos los documentos que se vayan generando a lo largo del proceso 

como actas de reuniones con padres, profesores, comunicaciones a los profesores, etc. 
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EVALUACIÓN 

Cada uno de los objetivos señalados al comienzo de este protocolo se revisará y 

evaluará periódicamente en las reuniones de la Orientadora con la Jefa de Estudios y el 

Director y en las reuniones con los tutores para adoptar las decisiones que sean 

necesarias velando por el interés superior de los menores. 

 

c. Protocolo para la prevención, protección e intervención ante conductas 

autolesivas 

OBJETIVOS 

- Configurar un plan para sistematizar la observación, registro, análisis, valoración 

y toma de decisiones en relación con el comportamiento del alumno/a, 

relaciones interpersonales, estado emocional durante su asistencia al centro. 

- Extremar las medidas de cuidado, atención, acompañamiento y supervisión del 

alumno/a. 

- Configurar un plan de relación e intercambio de información con familia y 

servicios externos especializados. 

 

ACTUACIONES 

1. Conocimiento del caso 

a) Conocimiento a través de la familia o del alumno. Cuando sea la familia del alumno o 

el propio menor quien comunique al centro la situación, se analizará dicha situación y 

completará toda la información posible reuniendo a las personas oportunas: Dirección, 

Orientación, tutor del grupo, familia, alumno, etc. 

b) Conocimiento a través del equipo docente. Cuando cualquier miembro del equipo 

docente observe en un alumno la presencia de conductas que pudieran indicar una 

situación de riesgo de suicidio se procederá del siguiente modo: El docente lo 

comunicará al Equipo Directivo o al Departamento de Orientación del centro. 

• El Equipo Directivo y el Departamento de Orientación recogerá discretamente 

información complementaria sobre la situación y la contrastará. 

• El tutor junto al Equipo Directivo y al Departamento de Orientación Valorará la 

conveniencia de hablar con el menor sobre su situación. 

• El tutor junto al Equipo Directivo y al Departamento de Orientación se reunirá con los 

padres o tutores legales del alumno con el fin de informar sobre la situación observada, 

contrastarla y valorarla. 

• El centro facilitará a los progenitores o tutores legales información sobre los recursos 

públicos existentes en la Comunidad de Madrid especializados. 

En cualquiera de los casos (a o b) se garantizará el derecho a la intimidad del menor, 

tratando con absoluta confidencialidad la comunicación de la situación de riesgo de 

suicidio y el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas. 
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2. Toma de decisiones 

2.1. Si la familia y el centro comparten la valoración de la situación 

a) Centro-Familia 

• Identificar las necesidades educativas y organizativas y proponer posibles actuaciones 

a desarrollar en el centro. 

• Informar sobre los recursos con los que el sistema educativo y el centro cuenta para 

dar respuesta a la situación. 

• El centro puede ofrecer al alumno y a su familia un profesor de confianza para el 

alumno que acompañe a este en el proceso. Esta persona puede ser seleccionada por el 

propio menor entre el profesorado que se ofrezca para ello. 

El centro proporcionará información a la familia si se detectase algún problema o 

dificultad en el desarrollo personal y social del alumno que precisara de la intervención 

de especialistas (psicólogos, etc.) Por otro lado, si el alumno tiene intervención externa, 

la familia se comprometerá a facilitar la información relevante al centro sobre dicha 

intervención. 

b) Equipo Directivo +Orientación- Equipo Docente: 

• Los acuerdos se recogerán en un plan de acompañamiento con las medidas acordadas 

por el Equipo Docente y la familia, medidas organizativas básicas, responsables... 

• La Dirección del centro asegurará el intercambio ordenado y discreto de información 

familia-centro educativo... u otras instancias administrativas. 

Para poder acompañar al menor en situación de riesgo es fundamental el conocimiento 

y la comprensión de esta realidad. Se pedirá a las Administraciones Educativas que 

proporcionen al centro ayuda necesaria para llevar a cabo el siguiente plan de 

formación: 

Intervención en el grupo- aula: Se desarrollará un programa de conocimiento por un 

lado de la salud mental y, por otro, de las emociones. La intervención se realizará en el 

aula del menor afectado, adaptándose a las necesidades de cada edad y caso. 

Formación del profesorado: posibilidad de sensibilización y formación al profesorado 

por parte de especialistas de Salud mental. A los efectos de recoger ideas, sugerencias 

y propuestas que aporten luz a la intervención de cuidado y protección del alumnado en 

el centro. 

Intervención por niveles educativos: Si se considerara preciso se realizarán talleres de 

concienciación por niveles de escolarización con la colaboración de expertos externos al 

centro, haciendo especial hincapié en el nivel donde se encuentre el alumno o alumnos 

en situación de riesgo. 
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d. Protocolo para la prevención del riesgo de pertenencia a grupos juveniles 

violentos 

 

La información sobre este protocolo se puede consultar en la página web: 

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-

violentos 

 

e. Protocolo para la prevención del riesgo de consumo de sustancias 

adictivas por los alumnos en los centros educativos 

La información sobre este protocolo se puede consultar en la página web: 

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-

drogadiccion 

 

 

 

 

 

 

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-violentos
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/grupos-juveniles-violentos
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-drogadiccion
https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-drogadiccion
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15. Seguimiento y evaluación del plan 

 

El seguimiento del plan de convivencia se realizará semanalmente en las 

reuniones de tutores y trimestralmente a través del acta de evaluación del grupo y del 

análisis de la convivencia que realiza jefatura de estudios y en las reuniones trimestrales 

de la Comisión de convivencia en el Consejo Escolar. 

 

Enumeramos a continuación el seguimiento del plan de convivencia: 

 

o Semanalmente a través de las reuniones de tutores. Se evalúa el cumplimiento del 

plan de convivencia, así como las disfunciones que puedan surgir. 

o Trimestralmente a través del análisis que realiza jefatura de estudios de cada 

evaluación. 

o Anualmente a través de la memoria de dirección que incluye un apartado específico 

para la gestión de la convivencia. 

o Trimestralmente en la reunión de la Comisión de convivencia. 

o Al finalizar el curso en las distintas evaluaciones propuestas en las tablas de cada 

objetivo del plan de convivencia. 

 

16. Plan de difusión 

 

Una de las actuaciones importantes que debe tener cualquier Centro es dar a 

conocer su proyecto educativo. El plan de convivencia forma parte del proyecto 

Educativo del Centro y como tal debe ser conocido por toda la comunidad educativa: 

profesores, alumnos, padres y personal de administración y servicios. 

En este apartado nos vamos a centrar en las actuaciones encaminadas a la 

difusión del plan de convivencia, muchas de las cuales coincidirán con la difusión del 

proyecto educativo. En el plan de difusión distinguiremos tres ámbitos: alumnos, padres 

y profesores y personal de administración y servicio. 
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Dirigido a Responsable Actuaciones Difusión Temporalización 

Alumnos tutores PAT 

presentación 

Classroom 

Correo 

EducaMadrid 

A lo largo del curso 

Claustro de 

profesores 

equipo directivo Comunicación Claustro 

Classroom 

A lo largo del curso 

Nuevos 

profesores 

jefatura de 

estudios 

plan de 

acogida 

Instrucciones 

inicio de curso 

Septiembre 

Familias tutores 

equipo directivo 

orientación 

- Entrevistas 

personales 

- Reuniones 

inicio curso 

-Jornada de 

puertas 

abiertas 

-Jornada de 

orientación 

académica 

-RAÍCES/ROBLE 

Correo 

Educamadrid 

RAÍCES /ROBLE 

Web centro 

RRSS 

A lo largo del curso 

Personal no 

docente 

Secretaria Reunión 

informativa 

Documento de 

centro 

Inicio de curso 

Consejo Escolar Director Comunicación Classroom 

Convocatoria 

Consejo 

A lo largo del curso 

Comunidad 

Educativa en 

general 

Comisión 

convivencia 

Director 

Responsable TIC 

Coordinadora 

MUSE y 

ConvivenciARTE 

Coordinadora 

Xcelence 

Seminarios 

Participación 

en concursos 

Página Web y 

RRSS 

Documento 

Web centro 

RRSS 

A lo largo del curso 
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17. Conclusión 

 

El IES Barrio Loranca se fundó en un entorno muy desfavorable y con grandes 

desigualdades. Hoy, en cambio, somos un centro de referencia en la zona, con una 

amplia y variada oferta educativa y caracterizado por su dinamismo. Hemos sido capaces 

de crear una “cultura de centro” solidaria y comprometida con una educación en valores 

que, más allá de la formación del alumnado y el profesorado, excede la simple 

enseñanza y está presente en todos los segmentos que lo configuran. Todo ello sin 

renunciar a nuestras señas de identidad, a saber, fomento de los idiomas y el uso de las 

tecnologías. 

 Sin embargo, nuestra labor tiene aún nuevos retos que asumir este curso: liderar 

procesos de innovación capaces de añadir  a la calidad educativa un plus de equidad y 

de inclusividad.  

La mejora de la convivencia es uno de los pilares del Proyecto Educativo del IES 

Barrio Loranca. Así, cada curso se desarrollan programas, actuaciones, protocolos y 

actividades de formación cuyo objetivo es crear un ambiente adecuado dentro y fuera 

de las aulas. Este clima permite fomentar las relaciones fluidas entre los diferentes 

miembros de la comunidad educativa lo que favorece de forma colateral el proceso 

enseñanza aprendizaje de los alumnos. 

 El éxito de estos proyectos a lo largo de los años que llevan en vigor queda 

demostrado por la muy positiva evaluación que éstos han ido recibiendo en cursos 

anteriores y también por la continuidad de los mismos a lo largo de los cursos. 

 Por estos motivos nos proponemos consolidarlos y mejorarlos en la medida de 

lo posible durante el presente año académico. La gran cantidad y calidad de estos 

proyectos ha sido y es posible gracias a la implicación de nuestra plantilla docente, así 

como de la AMPA, los alumnos y demás sectores de la Comunidad Educativa, que 

trabajan de manera coordinada y organizada como en pocos centros ocurre para 

llevarlos a cabo de una manera eficaz y exitosa. 

Para nuestro equipo de convivencia el objetivo no es cambiarlo todo si no la 

revisión permanente de manera ordenada, mantener una conexión permanente con la 

comunidad educativa y mantenernos permeables a todas las opiniones. 

Nuestro centro intenta mantener en todo momento una actitud flexible con la 

comunidad educativa. Pensamos que las propuestas y planes no son efectivos si se 

plantean de manera aislada y que deben ajustarse a las necesidades reales de la 

comunidad, para que esto sea así es imprescindible la observación, la escucha activa, la 

confrontación de ideas, la disponibilidad hacia el cambio y la apertura hacia nuevas 

posibilidades para nuestro centro. 


